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Самообследование деятельности областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Каргасокский техникум промышленности и 

речного транспорта» проведено на основе приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» с изменениями и дополнениями от 

14.12.2017 г., приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 

2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» с изменениями и дополнениями от 15.02.2017, в соответствии 

с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  согласно Письму Департамента профессионального образования 

№65-152 от 17.01.2022г., приказа ОГБПОУ «КТПРТ» № 12/01-05 от 02.03.2023г. «О назначении 

ответственных за проведение самообследования ПОО». 

Цель самообследования - представить общественности информацию об основных 
результатах деятельности образовательного учреждения по состоянию на 31 декабря 2022 года, 

дать оценку выполнения отдельных задач, эффективности использования ресурсов, раскрыть 
проблемы функционирования и в результате комплексного анализа определить перспективы 

направления деятельности.  
Согласно приказа № 12/01-05 от 02.03.2023г. были определены порядок, сроки 

проведения самообследования и состав комиссии.  
Процедура самообследования проходила в четыре этапа:  

 планирование и подготовка работ по самообследованию техникума;
 организация и проведение самообследования;

 обобщение полученных результатов и формирование отчета на их основе;

 утверждение отчета о самообследовании в статусе официального документа;

 размещение отчета по самообследованию на официальный сайт техникума. 
В процессе самообследования были проанализированы образовательная деятельность, 

организационно-правовое обеспечение деятельности техникума, структура техникума и система 

его управления, содержание и качество подготовки специалистов, востребованность 

выпускников, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, произведен анализ показателей деятельности 

образовательной организации, согласно перечню, утвержденному приказом МИНОБРНАУКИ 

РФ от 10 декабря 2013 года №1324.  
Обобщенные результаты самообследования техникума отражены в настоящем отчете. 

Данные представлены по состоянию на 31 декабря 2022 года.  
Самообследование проводила комиссия в следующем составе:  
Общее руководство: Гришаева Е.И., заместитель директора по УР  
Члены комиссии: 

Слесарев Алексей Анатольевич, системный администратор; 

Филюк Екатерина Викторовна, старший мастер; 

Родикова Светлана Сергеевна, старший методист; 

Шашина Наталья Николаевна, зав. библиотекой; 

Жаркова Елена Викторовна, и.о. главного бухгалтера; 

Игнатов Александр Иванович, заместитель директора; 

Начигина Надежда Анатольевна, начальник отдела по воспитательной работе 

Смолева Валентина Викторовна, социальный педагог 

             

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОГБПОУ «КАРГАСОКСКИЙ ТЕХНИКУМ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ И РЕЧНОГО ТРАНСПОРТА» 

За годы своей деятельности техникум прошел путь от в СПТУ-22 (среднее 

профессионально-техническое училище) до профессиональной организации. 

Историко – архивные сведения: 

1966 год – открытие первого в сельской местности Томской области профессионально -  

технического училища (СПТУ-22) 

Профессии: «Штукатур – маляр», «Столяр строительный, плотник», «Каменщик», 

«Монтажник», «Сантехник». 

Зачислено – 160 студентов. 

1968 год – открытие общежития на 100 мест.  

Появляются дополнительные профессии: «Машинист – трубоукладчик», «Водитель», 

«Тракторист», «Машинист крана автомобильного», «Электрогазосварщик», «Повар», 

«Продавец». 

Количество учащихся – более 300 человек. 

Ежегодно выпускаются от 120 до 150 квалифицированных  рабочих. 

1981год – в г. Стрежевой открылся филиал Каргасокского ГПТУ-22 

1983 год – училище становится основным подразделением   лесопромышленного комплекса. 

Профессии: «Машинист лесозаготовительных и трелёвочных машин», «Слесарь по ремонту 

техники», «Водитель» (всех категорий), «Судоводитель, судомеханик», «Рулевой – моторист» 

1995 год – появляются животноводческая ферма, земельный участок в 5га для выращивания 

овощей и картофеля, сенокосные угодья на площади 120га. 

Профессии: «Хозяйка усадьбы», «Тракторист сельскохозяйственного профиля» 

1998год -  после реконструкции некоторых помещений создаются лаборатории для 

практических занятий по профессиям: «Повар», «Кулинар», «Пекарь». 

Под реализацию для населения выпекаются хлеб, торты и другие кулинарные и кондитерские 

изделия. 

2001год -  открытие филиала в с. Средний Васюган. 

2003год -  на базе ПУ-22 открывается филиал Томского экономико – промышленного колледжа. 

А это возможность обучения по очной и заочной формам обучения по специальностям СПО 

«Бухгалтер», «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования», 

«Технология продукции общественного питания», «Судовождение». Широко применяется 

дистанционный метод обучения. 

2008год – ПУ-22 принимают в состав Обского филиала Ассоциации Портов и судовладельцев 

речного транспорта. Завязывается тесное сотрудничество с Томской судоходной компанией. 

Профессии: «Судоводитель», «Рулевой (кормщик)», «Моторист (машинист)». 

2012год – Профессиональное училище №22 переименовано в ОГБОУ СПО «Каргасокский 

техникум промышленности и речного транспорта». Образовательное учреждение становится 

многопрофильным учебным заведением, где готовят специалистов по программам среднего 

профессионального, начального профессионального образования, профессиональной 

подготовки.    
В настоящее время полное наименование учебного заведения: Областное 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Каргасокский 
техникум промышленности и речного транспорта». 

Сокращенные официальные наименования – ОГБПОУ «Каргасокский техникум 

промышленности и речного транспорта», ОГБПОУ «КТПРТ». 

Организационно-правовая форма образовательного учреждения – государственное 

учреждение, тип учреждения - бюджетное, тип образовательной организации - 

профессиональная образовательная организация. 

Филиалов и представительств ОГБПОУ «КТПРТ» не имеет. 

Учредителем образовательного учреждения, а также собственником имущества 

учреждения является Томская область. 

Функции и полномочия учредителя в отношении образовательного учреждения 

осуществляет Департамент профессионального образования Томской области.



 
Техникум является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в 

целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 
полномочий в сфере образования.  
Правовое обеспечение образовательной деятельности колледжа осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством на основании: 

1. Основных нормативно - учредительных документов:  

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности (регистрационный 
№1615 от 22 октября 2015года, серия 70Л01 №0000626, cрок действия - бессрочная) дает 
право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам 
образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям 
подготовки (для профессионального образования), по подвидам дополнительного 
образования.

 Приложение № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности 
от 22 октября 2015г. № 1615, серия 70Л01 №0002295.

 Выписка из реестра лицензий по состоянию на 21 апреля 2021г.

 Выписка из реестра лицензий по состоянию на 10 июня 2021г.

 Выписка из реестра лицензий по состоянию на 13 июля 2022г.
 Свидетельство о государственной аккредитации (№929 от 23 мая 2017г., серия 

70А05 №0000041, срок действия до 23 мая 2023 года) образовательной деятельности по 
основным профессиональным образовательным программам в отношении каждого уровня 
профессионального образования по каждой укрупнённой группе профессий, специальностей 
направлений подготовки, указанным в приложении к настоящему свидетельству.

 Приложение №1 к свидетельству о государственной аккредитации от 23 мая 
2017 года №929 по следующим укрупненным группам профессий, специальностей и 
направлений подготовки профессионального образования:
15.00.00 Машиностроение; 
19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии; 
23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта;  

26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта; 

38.00.00 Экономика и управление. 

       2.  Локальных нормативных актов. 

В соответствии с ФЗ-273 «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г., разработаны локальные 

акты, регламентирующие деятельность техникума по всем направлениям. 

Юридический и фактический адрес: 636703, Томская область, с.Каргасок, ул.Энтузиастов, 
д.2. 
Адрес сайта в Интернете: https://ktprt.ru 

Адрес электронной почты: ktprt@dpo.tomsk.gov.ru, ktprt@mail.ru 

Телефон, факс: 8(38253) 21451 

Перечень лицензированных образовательных программ, по которым ОГБПОУ 

«Каргасокский техникум промышленности и речного транспорта» осуществляет подготовку:  
Основные профессиональные образовательные программы 

№ п/п Код, наименование 

профессии/специальности 

 

 

Вид 

реализуемой 

программы 

Форма 

обучения 

ТОП- 

50/ТОП- 

регион 

 

1 43.01.09 Повар, кондитер ППКРС очно ТОП-50 

2 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки(наплавки)) 

ППКРС очно ТОП-50 

3 23.02.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

ППКРС очно ТОП-50 

4 23.02.07 Техническое обслуживание 

и ремонт двигателей, систем и 

ППССЗ очно ТОП-50 

mailto:ktprt@dpo.tomsk.gov.ru


агрегатов автомобилей 

5 26.02.03 Судовождение ППССЗ очно ТОП-

Регион 

 

Таким образом, из реализуемых в 2022 году основных профессиональных образовательных 

программ 80% составили программы из перечня ТОП-50, 20%из перечня ТОП-Регион 
 

Программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 
№ Наименование 

профессий 

рабочих, 

должностей, 

служащих, 

специальностей 

Программа 

профессиональ

ного обучения 

(профессиональ

ная подготовка, 

переподготовка, 

повышение 

квалификации) 

Срок 

обучения 

мес. (час) 

Начало 

обучения 

 

Окончание 

обучения 

 

Прохождение 

практики 

 

 

Стоимость 

обучения 

(руб.) 

1 Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудовани

я 

подготовка 3,5 мес. 

(582ч.) 

19.09.2022 23.12.2022 21.11.2022 

21.12.2022 
20 000 

переподготовка 3 мес. 

542 (час.) 

19.09.2022 16.12.2022 21.11.2022 

14.12.2022 
19 230 

2 Повар подготовка 3,5 мес. 

(582ч.) 

19.09.2022 23.12.2022 28.11.2022 

21.12.2022 
18 100 

переподготовка 3 мес. 

(542 час.) 

19.09.2022 16.12.2022 25.11.2022 

14.12.2022 
17 200 

повышение 1 мес. 

(88 час)  

19.09.2022 21.10.2022 10.10.2022 

19.10.2022 
6 400 

3 Пекарь 

 

 

подготовка 3,5 мес. 

(520 час.) 

26.09.2022 23.12.2022 21.11.2022 

21.12.2022 
16 100 

переподготовка 3 мес. 

(480 час.) 

26.09.2022 16.12.2022 21.10.2022 

14.12.2022 
15 200 

4 Кондитер  подготовка 3,5 мес. 

(582 час.) 

19.09.2022 23.12.2022 28.11.2022 

21.12.2022 
17 800 

переподготовка 3 мес. 

(542 час.) 

19.09.2022 16.12.2022 28.11.2022 

14.12.2022 
17 000 

 

5 

Сварщик ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

покрытым 

электродом 

подготовка 3,5 мес. 

(576 час.) 

19.09.2022 23.12.2022 14.11.2022 

21.12.2022 
24 000 

переподготовка 

 

3 мес. 

(536 час.) 

19.09.2022 16.12.2022 

 

14.11.2022 

14.12.2022 
23 200 

6 Продавец 

продовольственных 

товаров 

подготовка 3,5 мес. 

(572 час.) 

19.09.2022 23.12.2022 28.11.2022 

21.12.2022 
19 700 

переподготовка 

 

3 мес. 

(532 час.) 

19.09.2022 16.12.2022 21.11.2022 

14.12.2022 
18 900 

7 Продавец не 

продовольственных 

товаров 

подготовка 3,5 мес. 

(572 час.) 

19.09.2022 23.12.2022 28.11.2022 

21.12.2022 
19 700 

переподготовка 3 мес. 

(532 час.) 

19.09.2022 16.12.2022 21.11.2022 

14.12.2022 
18 900 

 

8 

Оператор ЭВМ подготовка 2 мес. 

(160час.) 

24.10.2022 23.12.2022 - 15 800 

переподготовка 1,5 мес. 

(120 час.) 

24.10.2022 16.12.2022 -    12 800 

9 Тракторист 

категории «В, С, Е» 

подготовка 3 мес. 

(теория 

517час. 

вождение 

24 часа) 

 

 

 

26.09.2022 23.12.2022 12.12.2022 

21.12.2022 
35 700 

 

 

 

 

 



 

10 

 

Вальщик леса 

 

подготовка 

 

2,5 мес. 

(370 час.) 

 

17.10.2022 

 

23.12.2022 
 

 

12.11.2022 

21.12.2022 

 

14 900 

переподготовка 2 мес. 

(330 час.) 

17.10.2022 16.12.2022 07.11.2022 

14.12.2022 
12 700 

 

 
13 Водитель вездехода переподготовка 

 

2 мес. 

(347 час.) 

24.10.2022 23.12.2022 05.12.2022 

21.12.2022 
34 100 

 

 
14 Повар судовой подготовка  1,5 мес 

(240час) 

19.09.2022 23.12.2022 12.10.2022 

21.10.2022 
8 400 

15 Матрос 

 

подготовка 1 мес. 

(160 час.) 

19.09.2022 14.10.2022 03.10.2022 

07.10.2022 
6 200 

16 Моторист подготовка 3 мес. 

(480 час) 

19.09.2022 09.12.2022 03.10.2022 

21.10.2022 
15 200 

17 Рулевой  

 

 

подготовка 3 мес. 

(480 час) 

19.09.2022 09.12.2022 03.10.2022 

21.10.2022 
15 200 

18 Моторист - рулевой подготовка 

 

4 мес. 

(640 час.)  

05.09.2022 23.12.2022 26.09.2022 

14.10.2022 
20 400 

19  

Судоводитель 

маломерных судов 

 

Подготовка 

 

1 мес. 

(75 час.) 

 

05.09.2022 07.10.2022 -  

13 000 

20 Водитель 

автомобиля 

категории «В» 

Подготовка  2 месяца 

(теория 

134ч. 

вождение 

56ч.) 

 

29.08.2022 21.10.2022 -  

52 000 
24.10.2022 16.12.2022 - 

19.12.22 17.02.2023 - 

21 Водитель 

автомобиля 

категории «В» 

Переподготовка 

с кат. «С» на кат. 

«В» 

1,5 мес. 

(теория  

34 ч. 
вождение 

26 ч.) 

07.11.2022 

 

16.12.2022 

 

- 

 
 

18 400 

22 

 

 

 

Водитель 

автомобиля 

категории «С» 

 

подготовка  

 

 

3 месяца 

(теория 

172ч. 
вождение 

72ч.) 

19.09.2022 16.12.2022 - 75 000 
 

 

 

23 Водитель 

автомобиля 

категории «С» 

Переподготовка 

с кат. «В» на кат. 

«С» 

1,5 мес. 

(теория 

46ч. 
вождение 

38ч.) 

12.09.2022 21.10.2022 -  

 

37 400 

 

24.10.2022 02.12.2022 - 

24 Водитель 

автомобиля 

категории «Д» 

Переподготовка 

с кат. «С» на кат. 

«Д» 

2 мес. 

(теория 74 

ч. 
вождение 

40 ч.) 

  - 45 100 

25 Водитель 

автомобиля 

категории  «СЕ» 

Подготовка 1,5 мес 

(теория 16 

ч. 

вождение 

24ч.) 

  - 31 600 



26 Водитель 

внедорожных 

мототранспортных 

средств категории 

А1. 

 

 

Подготовка 

 

 

 

1 мес. 

(теория 

121ч. 
вождение 

10 ч.) 

07.11.2022 02.12.022 - 

 
18 000 

29 Программа 

«Ежегодных 

занятий с 

водителями 

автотранспортных 

предприятий» 

Дополнительные 

образовательные 

услуги 

20 час   - 2 440 

  - 

 

 

30 Программа 

дополнительного 

обучения вождению 

транспортных 

средств категории 

«В» 

 10 часов   - 9 000 

31 Программа 

дополнительного 

обучения вождению 

транспортных 

средств категории 

«С» 

 10 часов   - 14 000 

32 Программа 

дополнительного 

обучения вождению 

транспортных 

средств категории 

«Д» 

 10 часов   - 14 220 

 
Содержание обучения по всем профессиям и специальностям осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ, Приказами Министерства Просвещения РФ,    
на основании действующих ФГОС СПО, ФГОС ТОП - 50. Техникум создает необходимые 

предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможности получения качественного  

профессионального образования. 
 

2.СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Структура, компетенция органов управления техникумом, порядок их формирования, 
сроки полномочий и порядок деятельности определяются Уставом ОГБПОУ КТПРТ 

«Каргасокский техникум промышленности и речного транспорта» в соответствии с 
законодательством. Коллегиальными органами управления техникумом являются: 

управляющий совет, педагогический совет. Система управления техникумом предусматривает 
четкое взаимодействие подразделений при осуществлении образовательной деятельности. 

Система обеспечивается централизованным планированием работы, наличием положений о 

структурных подразделениях, должностными инструкциями руководителей структурных 
подразделений, сложившейся системой контроля и сбора информации, учитывает потребности 

всех заинтересованных в достижении цели сторон: обучающихся и их родителей, персонала 
техникума, работодателей, социальных партнеров, органов управления образованием, 

муниципальных органов власти, общества в целом. 

Руководитель образовательной организации: 

Директор  

Серяков Александр Владимирович, действующий на основании Устава и распоряжения 

Администрации Томской области№ 366 – ра от 13.07.2021г. 

тел. 8(38253)21451, e-mail: seryakov.1974@list.ru 

mailto:seryakov.1974@list.ru


Заместитель директора по учебной работе: 

Гришаева Елена Ивановна, 8(38253)21206, shei1982@mail.ru 

Заместитель директора: 

Игнатов Александр Иванович, 8(38253)21451, alivignatov@gmail.com 

Начальник отдела по воспитательной работе: 

Начигина Надежда Анатольевна, 8(38253)23377. nachigina1974@gmail.com 

Старший мастер: 

Филюк Екатерина Викторовна,  (38253)21451, filyukykaterina-76@mail.ru  
Управление образовательной организацией строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Общее собрание 
трудового коллектива, Управляющий совет техникума, Педагогический совет. 

Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет директор. 

Общее руководство организацией осуществляет выборный представительный орган – 
Управляющий совет техникума, избираемый общим собранием трудового коллектива путем 
тайного голосования.   

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно – воспитательного 
процесса в техникуме создан Педагогический совет. Состав и деятельность педагогического 
совета определяются ежегодно в соответствии с «Положением о педагогическом совете 
ОГБПОУ «КТПРТ».  

В целях совершенствования учебно - воспитательного процесса в техникуме созданы 
Методические объединения (МО преподавателей и мастеров ПО, МО воспитательного звена), 

временные творческие коллективы, совет по профилактике правонарушений, действующие на 
основании утвержденных директором локальных актов.  

Органом самоуправления студентов является общее собрание обучающихся техникума, 
на котором избирается Студенческий совет. 

Представленная структура управления техникума (рисунок 1) соответствует 
функциональным задачам и Уставу. 
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                                                                         СТУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОГБПОУ «КТПРТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

Качество подготовки студентов техникума в значительной степени от профессионального 

уровня педагогических работников. Подготовку специалистов в техникуме осуществляют 

квалифицированные преподаватели и мастера производственного обучения. По состоянию на   

31 декабря 2022 года общая численность работников составила 73 человека. Из них 24 человека 

педагогических работника:     

Всего работников на 

31.12.2023г. 

73 человек Уровень образования 

Административно-

управленческий  персонал 

 

Серяков Александр Владимирович 

 

высшее 

Гришаева Елена Ивановна высшее 
Игнатов Александр Иванович высшее 
Жаркова Елена Викторовна высшее 
Начигина Надежда Анатольевна высшее 
Филюк Екатерина Викторовна высшее 

Педагогические работники 24 человека  

 Браташова Светлана Ивановна высшее 

Боровских Андрей Александрович высшее 
Гришаева Светлана Ростиславовна высшее 

Екимова Наталья Васильевна высшее 

Клинов Виталий Борисович высшее 
Клинова Елена Владимировна высшее 
Коноплев Сергей Юрьевич высшее 
Набойщиков Вадим Евгеньевич высшее 
Непряхина Елизавета Юрьевна высшее 

Соловьев Никита Владимирович высшее 
Щепеткин Сергей Сергеевич высшее 

Руководитель физического 

воспитания 

Агафонов Денис Павлович высшее 

Преподаватель-организатор      

ОБЖ 

Баранов Олег Николаевич высшее 

Мастер ПО Белоусова Алиса Игоревна среднее профессиональное 

образование 

Ворончихин Николай Станиславович среднее профессиональное 

образование 

Ворончихина Татьяна Викторовна высшее 

Мурзалев Иван Сергеевич среднее профессиональное 

образование 

 Мастер ПО (внебюджет) Опарин Вячеслав Владимирович 

 

среднее профессиональное 

образование 

Трофимов Евгений Владимирович среднее профессиональное 

образование 

Воспитатель Новосельцева Мария Андреевна среднее профессиональное 

образование 

Социальный педагог Смолева Валентина Викторовна высшее 
Педагог-психолог Ушакова Мария Анатольевна высшее 
Методист -  

Старший методист Родикова Светлана Сергеевна высшее 
Педагог-организатор Иванюк Любовь Юрьевна среднее профессиональное 

образование 

 

 

 

 

 

 

 



Имеют высшее профессиональное образование 17 человек из числа педагогических 

работников, что составляет 70,8%. 7 человек имеют среднее профессиональное образование, 

что составляет 29,1%.  

Средний возраст работников ОГБПОУ «КТПРТ» 44,7 года 

Наличие квалификационной категории 

Наименование 

должности 

Количество человек 

ПКК ВКК 

Мастер ПО - 1 

Преподаватель 1 3 

Преподаватель- 

организатор ОБЖ 

1 - 

Социальны педагог - - 

Руководитель 

физического воспитания 

- - 

Педагог-психолог - - 

Старший методист 1 - 

Воспитатель - - 

 

СВЕДЕНИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОГБПОУ «КТПРТ» за 2023 год. 

№ Наименование мероприятия  Место проведения/срок 

проведения 

Количество 

человек 

1 Дополнительная профессиональная 

программа: «Создание фотоконтента 

для социальных сетей» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум 

информационных 

технологий», ЦОПП 

30.03.2022 г.- 11.04.2022 г. 

Шашина Н.В., 

Смолева В.В. 

2 Дополнительная профессиональная 

программа: «Модели и технологии 

интеграции готовых образовательных 

ресурсов в учебный процесс» 

Томский государственный 

университет систем 

управления и 

радиоэлектроники 

апрель 2022 г. 

Екимова Н.В., 

Набойщиков В.Е.,  

Шантурова С.И. 

3 Дополнительная профессиональная 

программа: «Цифровые технологии в 

образовании» 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации 

государственной 

политики и 

профессионального 

развития работников 

образования 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации» 

01.02.2022 г.-01.04.2022 г.  

Гришаева С.Р., 

Соловьев Н.В., 

Шантурова С.И., 

Набойщиков В.Е., 

Боровских А.А., 

Агафонов Д.П., 

Баранов О.Н. 

4 Дополнительная профессиональная 

программа: «Психология конфликта: 

управление конфликтом в рамках 

образовательного процесса» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум 

информационных 

технологий», ЦОПП 
14.03.2022 г.-31.03.2022 г. 

Ушакова М.А.  

 

5 

Формирование основ 

профессиональных компетенций 

Ассистента (помощника) по оказанию 

технической помощи инвалидам и 

лицам с ОВЗ», в форме стажировки в 

рамках региональной стажировочной 

площадки «Повышение доступности и 

качества профессионального 

ОГБУ ДПО «РЦРПК» 

21.03.2022 г.- 26.03. 2022 

г.  

Ушакова М.А. 



образования для лиц с инвалидностью 

и ОВЗ» 

 

6 

Повышение квалификации по 

программе «Противодействие 

распространению идеологии 

терроризма и экстремизма» 

ФГАОУ «НИТПУ» 

28.03.2022 г.-01.04.2022 г. 

Начигина Н.А. 

 

7 

7 

Дополнительная профессиональная 

программа: «Воспитательная 

деятельность в учреждениях среднего 

профессионального образования» 

ФГБОУ «Международный 

детский центр «Артек» 

26.05.2022 г.- 12.07.2022 г. 

Начигина Н.А. 

 

 

8 

Дополнительная профессиональная 

программа: «Противодействие 

коррупции в государственных 

образовательных организациях» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум 

информационных 

технологий», ЦОПП 

17.10.2022 г.- 31.10.2022 г. 

Начигина Н.А. 

 

9 Дополнительная профессиональная 

программа: «Основы формирования 

личного бренда сотрудника 

образования» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум 

информационных 

технологий», ЦОПП 

27.10.2022 г.- 22.11.2022 г. 

Екимова Н.В. 

 

10 Дополнительная профессиональная 

программа: «Роль наставничества в 

профессиональном развитии 

педагога» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум 

информационных 

технологий», ЦОПП 

01.04.2022 г.- 16.04.2022 г. 

Игнатов А.И., 

Екимова Н.В., 

Ушакова М.А., 

Филюк Е.В., 

Шашина Н.Н., 

Шантурова С.И., 

Ворончихин Н.С.,  

Гришаева Е.И.,  

Гришаева С.Р., 

Иванюк Л.Ю., 

Клинова Е.В.,  

Клинов В.Б., 

Мурзалев И.С., 

Родикова С.С., 

Соловьев Н.В., 

Баранов О.Н., 

Боровских А.А., 

Ворончихина Т.В. 

11 Дополнительная профессиональная 

программа: «Современные методики 

по профилактике 

предэкзаменационного стресса» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум 

информационных 

технологий», ЦОПП 

22.11.2022 г.- 12.12.2022 г. 

Екимова Н.В. 

12 Дополнительная профессиональная 

программа: «Сайт в работе педагога: 

создание сайтов, образовательных 

лонгридов и квестов» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум 

информационных 

технологий», ЦОПП 

15.11.2022 г.- 30.11.2022 г. 

Екимова Н.В. 

13 Программа «Методист 

профессиональной образовательной 

организации» 

ОГБУДПО «РЦРПК» 

22.11.2022 г.-25.11.2022 г. 

Родикова С.С. 

14 Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации: 

«Практика создания тестов с СДО 

Moodle» 

ЧПОУ «ЦПДО Лань» 

24.10.2022 г.- 09.12.2022 г. 

Гришаева С.Р., 

Мурзалев И.С., 

Екимова Н.В. 

15 Дополнительная профессиональная ОГБПОУ «Томский Игнатов А.И., 



программа: «Основы формирования 

личного бренда сотрудника 

образования» 

техникум 

информационных 

технологий», ЦОПП 

27.10.2022 г.- 22.11.2022 г. 

Соловьев Н.В., 

Начигина Н.А., 

Шантурова С.И. 

16 Дополнительная профессиональная 

программа: «Противодействие 

коррупции в государственных 

образовательных организациях» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум 

информационных 

технологий», ЦОПП 
17.10.2022 г.-31.10.2022 г. 

Ушакова М.А., 

Смолева В.В., 

Шашина Н.Н., 

Иванюк Л.Ю. 

 

17 Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации: 

«Практическая подготовка 

обучающихся в соответствии с 

современными стандартами и 

передовыми технологиями. Сфера 

услуг. Гастрономия» 

ФГБОУДПО «ИРПО» 

07.11.2022 г.-24.12.2022 г. 

Белоусова А.И. 

18 Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации: 

«Практическая подготовка 

обучающихся в соответствии с 

современными стандартами и 

передовыми технологиями. 

Инженерный профиль. Водный 

транспорт» 

ФГБОУДПО «ИРПО» 

07.11.2022 г.-24.12.2022 г. 

Клинов В.Б. 

19 Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации: 

«Практическая подготовка 

обучающихся в соответствии с 

современными стандартами и 

передовыми технологиями. Транспорт 

и документационное обеспечение. 

Наземный транспорт.» 

ФГБОУДПО «ИРПО» 

07.11.2022 г.-24.12.2022 г. 

Ворончихин Н.С. 

 

 На конец отчетного периода педагогические работники ОГБПОУ «КТПРТ» имеют 

государственные награды и почетные звания: 
1. Почетное звание «Почетный работник НПО Российской Федерации» - преподаватель 

Щепеткин С.С. 

2. Почетная грамота Министерства Просвещения РФ – зам.директора по УР Гришаева 

Е.И., мастер ПО Ворончихина Т.В., старший мастер Филюк Е.В.. 

3. Юбилейный знак Томской области «75 лет Томской области» - преподаватель 

Боровских А.А. 

За добросовестный труд и личный вклад в воспитание подрастающего поколения в 2022 

году Благодарственным письмом Министерства Просвещения Российской Федерации 

награждены: 

1. Соловьев Никита Владимирович, преподаватель. 

1. Клинов Виталий Борисович, преподаватель. 

Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что качественный состав 
педагогического коллектива позволяет осуществлять подготовку специалистов на достаточно 
высоком уровне. На протяжении последних лет сохраняется тенденция роста квалификации 
педагогических сотрудников, повышения их образовательного уровня. Разнообразие 
тематики выбираемых курсов повышения квалификации подтверждает уровень 
профессиональной компетентности по разным направлениям деятельности, отвечает 
требованиям современного образования и профессионального стандарта педагога, что 
позволяет осуществлять преподавателям подготовку специалистов с применением 
современных педагогических образовательных технологий. Молодые специалисты в 
перспективе являются резервом для повышения потенциала педагогического коллектива. 



Надо отметить, что в 2022 году незначительно, но возраст коллектива помолодел.  В 
коллектив техникума были приняты молодые педагогические работники: 

1. Мурзалев Иван Сергеевич, 19 лет, мастер ПО, выпускник 2022г. ОГБПОУ 
«КТПРТ» 

2. Екимова Наталья Васильевна, 36 лет, преподаватель 
3. Иванюк Любовь Юрьевна, 34 года, педагог – организатор. 
4. Непряхина Елизавета Юрьевна, 31 год, преподаватель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В ОГБПОУ «КТПРТ» 

 Учебный год в ОГБПОУ «КТПРТ начинается с 01 сентября и заканчивается согласно 

календарного учебного графика и учебного плана по конкретной профессии/специальности». 

Установлена шестидневная учебная неделя. Занятия ежедневно начинаются в 8.30 по 

расписанию. 

 Для всех видов аудиторных занятий установлен академический час 

продолжительностью 45 минут. После каждого занятия предусмотрен перерыв, для 

организации питания обучающихся перерыв 20 минут. 

 Учебный процесс организован в ОГБПОУ «КТПРТ» в соответствии с календарным 

учебным графиком и учебными планами. Календарный учебный график определяет начало 

учебного года, периоды теоретического обучения и практики, деление на семестры, время 

каникул, периоды промежуточной и итоговой аттестации. График разрабатывается в 

соответствии с рабочими учебными планами и утверждается директором техникума до начала 

учебного года. 

 Расписание составляется еженедельно старшим методистом. Расписание размещается 

в печатном виде в холле техникума, в электронном журнале Дневник.ру, на сайте   

образовательного учреждения. 

 В техникуме используют различные формы проведения учебных занятий (лекции, 

практические, лабораторные занятия, семинар, учебная и производственная практика). 

Актуальные методики, используемые преподавателями техникума: информационные, здоровье 

сберегающие технологии, дифференцированное обучение, коуч технологии, технологии 

проектной деятельности, обучение в сотрудничестве, интерактивные методы обучения. 

 Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся в группах 296, 298, 300, 

301, 302, 25-То, 26-То, 27-То составляет 36 академических часов, включающих в себя все виды 

учебных занятий во взаимодействии с преподавателем (урок, практическое занятие, 

лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), все виды практики и самостоятельную 

работу. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося в группах 23-То, 24-То, 

включающий все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по 

освоению основной профессиональной образовательной программы, составляет 54 

академических часа в неделю. 

 Общая продолжительность каникул при освоении программ по профессиям СПО при 

сроке обучения более 1 года (в том числе при реализации программы СОО для лиц, 

обучающихся на базе основного общего образования) – не менее 10 недель в учебном году, за 

исключением последнего года обучения (не менее 2 недель в зимний период). При освоении 

программ по специальностям СПО составляет 8-11 недель в учебном году, за исключением 

последнего года обучения (не менее 2 недель в зимний период). 

 В ходе освоения ОПОП предусмотрено обязательное прохождение обучающимися 

учебной и производственной практики. Практика проводится как рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями, так и концентрированно. Практика проводится в лабораториях 

техникума и на предприятиях с.Каргасок, Каргасокского района, Томской области и ее 

пределами. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения или 

преподавателями специальных дисциплин, которые являются педагогами-навигаторами. 

При проведении учебной практики на предприятиях, в учреждениях, организациях, а 

также при прохождении производственной практики за обучающимися закрепляется наставник 

от предприятия. Согласно учебному плану обучающиеся ОГБПОУ «КТПРТ» выходят на 

практику, предварительно заключив договор о прохождении практики, о совместной 

деятельности в области подготовки квалифицированных кадров с использованием системы 

наставничества. Партнерами ОГБПОУ «КТПРТ» являются АО «Томская судоходная 

компания», Муниципальное унитарное автотранспортное предприятие МО «Каргасокский 

район», Муниципальное унитарное предприятие Каргасокский «ТВК», Администрация обского 

бассейна внутренних водных путей» (Колпашевский РВПиС), ИП Ожогина Н.Н., ИП 

Колмакова М.А., ИП Косых И.А. Наставничество устанавливается продолжительностью на весь 

период практики. 

 Форма наставничества «работодатель - студент» предполагает   

 взаимодействие ОГБПОУ «КТПРТ» и предприятий - партнеров с целью получения 



обучающимися актуальных знаний и навыков, необходимых для дальнейшей самореализации, 

профессиональной реализации и трудоустройства, а предприятием подготовленных и 

мотивированных кадров, в будущем способных стать ключевым элементом обновления 

производственной и экономической систем. 

За выпускниками на производственной и преддипломной практиках закрепляются 

квалифицированные наставники со стороны предприятий, учреждений, организаций, 

способные передать свои умения и опыт. Студенту, который прошёл практику с наставником 

намного легче трудоустроиться, он быстро адаптируется на рабочем месте и входит в 

производственный процесс.  В 2022 году 115 человек из числа студентов техникума были 

охвачены наставничеством.  Показатель наставничества в отчетном году достигнут полностью. 

 Уровень знаний, обучающихся техникума оценивается традиционными видами 

контроля: текущий, промежуточный и итоговый. 

 Промежуточная аттестация согласно календарному учебному графику предусмотрена 

2 раза в год. Формы промежуточной аттестации: зачет, дифференцированный зачет, экзамен 

комплексный экзамен, квалификационный экзамен по профессиональному модулю. 

 Государственная итоговая аттестация проводится в виде защиты выпускной 

квалификационной работы и/или сдачи демонстрационного экзамена. 

 Результаты промежуточной и итоговой государственной аттестации рассматриваются 

на заседаниях Педагогического совета (согласно плана Методической работы на учебный год). 

 В соответствии с лицензией в ОГБПОУ «КТПРТ» предусмотрена подготовка по 

основным и дополнительным профессиональным образовательным программам. Ведется 

подготовка специалистов по специальностям/профессиям среднего профессионального 

образования, по программам профессиональной подготовки и программам дополнительного 

профессионального образования. 

 

Перечень основных образовательных программ, по которым велась подготовка в 2022 году 

№ 

п/п 

Код 

профессии/ 

специальности 

№ группы Наименование 

профессии/специальности 

Форма обучения 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

1  

26.02.03 

 

24-То  

Судовождение 

 

 

очная 2 26-То 

3 23.02.07 25-То Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

очная 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1 

 

 

15.01.05 

297 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной 

сварки(наплавки) 

 

 

очная 

2 23.02.17 301 Мастер по ремонту и 

обслуживанию легковых 

автомобилей 

очная 

3  

43.01.09 

298  

Повар, кондитер 

 

очная 4 300 

5 302 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Выполнение контрольных цифр приема в 2022 году по программам подготовки   специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих 

№ 

п\

п 

Наименование 

специальности\професси

и 

Базовое 

образовани

е 

Срок 

обучени

я 

Форма 

обучени

я 

Программ

а обучения 

Фактическое 

количество 

обучающихс

я 

1 Судовождение Основное 

общее 

3г10мес очная ППССЗ 25 

2 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Основное 

общее 

3г10мес очная ППКРС 25 

3 Повар, кондитер Основное 

общее 

3г10мес очная ППКРС 25 

  

 В 2022 году учебный процесс проведен согласно календарному учебному графику, 

без отклонений. Учебная нагрузка выполнена в полном объеме. 

 

 

МОНИТОРИНГ ПЛАНИРОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

          Методическая работа в ОГБПОУ «Каргасокский техникум промышленности и речного 

транспорта» в 2022 году осуществлялась согласно плану работы. 

Основными источниками формирования содержания методической работы являлись: законы 

Российской Федерации; нормативные документы, инструкции, приказы Министерства 

Просвещения, Программа развития техникума, Федеральные Государственные 

образовательные стандарты СПО, ФГОС-ТОП 50, актуализированные ФГОС, учебные планы и 

программы, новые педагогические исследования, инновации, раскрывающие по-новому 

содержание методической работы. 

Тема методической работы: 

«Формирование профессиональной компетентности педагогов как необходимое условие 

качества образовательного процесса для эффективной реализации основных профессиональных 

образовательных программ СПО в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями, также программ профессиональной подготовки». 

Цели и задачи методической работы: 

Цель: 

Создание благоприятных условий для формирования профессиональных компетенций 

педагогов, их успешной профессиональной деятельности. 

Задачи: 

1. Создание необходимой ресурсной базы современного профессионального 

образования (кадровый потенциал, информационно-методическое обеспечение 

образовательного процесса). 

2. Применение новых форм и методов организации образовательного процесса, 

позволяющих обеспечить эффективную подготовку квалифицированных 

специалистов с современными компетенциями. 

3. Обеспечение и обновление ФГОС нового поколения, ФГОС ТОП-50, 

актуализированных ФГОС, основанных на профессиональных компетенциях, 

модульном обучении и эффективных механизмах, обеспечивающих подготовку 

кадров в соответствии с требованиями и потребностями регионального рынка труда. 

4. Повышение уровня профессиональных компетентностей педагогических работников 

техникума через организацию различных форм повышения квалификации, 

стажировок, индивидуальное планирование работы всех сотрудников, оценку 

результативности работы. 

Направления методической работы: 

1.Научно-методическая деятельность 

2.Организационно-методическая деятельность 

3.Консультационная деятельность 

4.Информационно-аналитическая деятельность 



Виды методической работы: 

1. работа педагогического совета; 

2. работа методического объединения; 

3. повышение квалификации, педагогического мастерства, аттестация педагогических 

работников; 

4. выявление и передача передового педагогического опыта; 

5. работа с вновь прибывшими специалистами; 

6. мониторинг учебного процесса; 

7. индивидуальная методическая деятельность, обобщение опыта работы; 

8. инновационная деятельность, внедрение в учебный процесс современных педагогических 

технологий; 

9. накопление и систематизация нормативной, учебно-программной и методической 

литературы, методических разработок. 

10. проведение предметных недель; 

11. оказание преподавателям адресной методической помощи; 

12. выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов преподавателей. 

Формы организации методической работы: 

1. организация работы методических объединений; 

2. организация работы по самообразованию педагогических работников; 

3. открытые занятия, предметные недели, семинары, научно - практические конференции, 

участие в конкурсах; 

4. обзоры научной, педагогической и другой литературы; 

5. контроль за повышением квалификации педагогических работников; 

6. тематические педагогические советы. 

 

ПРОВЕДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СОВЕТОВ ОГБПОУ «КТПРТ» 

         Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается 

педагогический совет. Педагогический совет - это постоянно действующий коллегиальный 

орган образовательного учреждения, определяющий перспективы его развития и 

координирующий вопросы учебно-методической, учебно-воспитательной и учебно-

производственной работы образовательного учреждения. 

   Педагогические советы проводятся согласно плану работы на учебный год. В практике 

работы техникума проводятся следующие виды педагогических советов: отчетные, обучающие, 

обобщающие педагогический опыт. В 2022 году в ОГБПОУ «КТПРТ» было проведено 11 

заседаний педагогических советов. Тематика проведения педагогических советов была 

актуальной и востребованной, соотносилась с актуальными проблемами техникума. 
 

Тематика проведенных педагогических советов 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Повестка педагогического совета 

1 14.01.2022 г. 1. Анализ успеваемости обучающихся ОГБПОУ "КТПРТ" за I 

семестр 2021-2022уч.гг.  

2. Отчеты по УМР за Iсеместр 2021-2022уч.гг. 

3. Порядок организации всех видов практик.  

4. Разное. 

2 14.02.2022 г. 1. Рассмотрение и утверждение кандидатов из числа студентов 

техникума на Стипендии Правительства Российской Федерации 

на 2022/2023 учебный год. 

3 17.03.2022 г. 1. Ликвидация академических задолженностей обучающихся 

ОГБПОУ «КТПРТ» 2021-2022 учебный год.  

2. Разное. 

4 18.04.2022 г. 1. Проведение самообследования деятельности ОГБПОУ 

"Каргасокский техникум промышленности и речного 

транспорта" за 2021 год. 

5 01.07.2022 г. 1. Анализ успеваемости обучающихся за 2021-2022уч.гг., качество 

подготовки обучающихся (ГИА (ДЭ)).  



2. Результативность подготовки и участие обучающихся в 

Региональной олимпиаде знаний, Компетентностных 

олимпиадах.  

3. Анализ воспитательной работы.  

4. Анализ показателей трудоустройства, наставничества.  

5. Предварительная учебная нагрузка и тарификация на 2022-2023 

уч.гг.  

6. Выбор кандидатуры на награждение благодарственным письмом 

Министерства просвещения работников 

7. Аттестация педагогических работников. 

8. Предоставление отчётной документации педагогическими 

работниками.  

9. Разное. 

6 31.08.2022 г. 

 

1. Выбор председателя педсовета, заместителя председателя 

педсовета, секретаря. Утверждение списка педсовета. 

2. Утверждение состава комиссии по распределению 

стимулирующих доплат педагогическим работникам, состава 

аттестационной комиссии на соответствие занимаемой 

должности. 

3. Закрепление мастеров и кураторов за учебными группами, 

кабинетами и мастерскими. 

4. Задачи совершенствования организации учебного, 

воспитательного процесса с целью выполнения показателей 

эффективности деятельности образовательного учреждения в 

2022-2023 учебном году. 

5. Выбор кандидатур для участия в региональном этапе 

Всероссийского конкурса «Педагог года» -2022. 

6. Разное. 

7 15.09.2022 г. 1. Рассмотрение и утверждение кандидатов из числа 

педагогических работников техникума для включения в состав 

регионального педагогического совета. 

8 22.09.2022 г. 1. Об усилении мер безопасности и антитеррористической 

защищённости.  

2. Ликвидация задолженности обучающимися за 2021-2022 уч.гг.  

3. Исполнительская дисциплина.  

4. Разное. 

9 10.10.2022 1. Рассмотрение замены кандидатуры Агафонова Д.П. и 

утверждение из числа педагогических работников техникума 

кандидата для включения в состав регионального 

педагогического совета. 

2. Контроль ликвидации академических задолженностей 

обучающимися за 2021-2022уч.гг. Рассмотрение личных 

заявлений обучающихся.  

3. Разное 

10 25.10.2022 г. 1. Рассмотрение личных заявлений обучающихся. Контроль 

посещаемости студентов техникума.  

2. Аттестация педагогических работников в 2022-2023 уч.гг.  

3. Рассмотрение кандидатуры на соискание звания «Лауреат 

Премии Законодательной Думы Томской области». Разное. 

11 16.12.2022 г. 1. Предварительные итоги успеваемости за 1 семестр 2022-2023 

уч.гг.  

2. Рассмотрение и согласование программ ГИА на 2023 год по 

профессии 43.01.09 Повар, кондитер, 15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично механизированной сварки (наплавки)), 

специальности 26.02.03 Судовождение.  

3. Промежуточная аттестация.  

4. Разное. 



 

Методическая работа с преподавателями техникума осуществлялась по мере необходимости 

и включала: 

- изучение системы работы преподавателей и оказание им методической помощи в 

совершенствовании учебно-воспитательного процесса; 

- выявление и обобщение положительного опыта лучших сотрудников и его распространение в 

техникуме; 

- методическое обеспечение разработки и внедрения учебных программ; 

- систематизация материалов по вопросам учебно-методической работы; 

- изучение, распространение и внедрение новых образовательных технологий; 

- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической и научно - 

методической литературы; 

- организация для педагогических работников техникума консультаций в порядке оказания им 

помощи в самообразовании, повышении квалификации и обмене опытом; 

- подготовка методических рекомендаций по интересующим преподавателей вопросам, 

связанных с текущей работой. 

 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ 

Для поддержания образовательного процесса на уровне, отвечающем современным 

требованиям, в ОГБПОУ «КТПРТ» большое внимание уделяется повышению 

профессионального и педагогического мастерства преподавателей мастеров ПО.  

            Удовлетворение потребности в получении новейших профессиональных знаний, 

приобретение опыта организации учебного процесса в соответствии с современными 

тенденциями развития образования достигается систематическим повышением квалификации. 

           Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на основании 

ежемесячного плана ОГБУ ДПО «Региональный центр развития профессиональных 

компетенций». Основные образовательные площадки повышения квалификации педагогов в 

2022 году: ОГБУ ДПО «Региональный центр развития профессиональных компетенций», 

ОГБПОУ «Томский техникум информационных технологий» (Центр опережающей 

профессиональной подготовки Томской области), ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

государственной политики и профессионального развития работников образования 

Министерства просвещения Российской Федерации», ФГБОУ ДПО «ИРПО». 

           Основными формами повышения квалификации являются: стажировочные площадки, 

курсы повышения квалификации (в том числе проходящие в дистанционном формате), участие 

в семинарах преподавателей и мастеров ПО в других ПОО, региональные учебно - 

методические объединения, интернет - курсы, самообразование и другие. 

 

Перечень курсов повышения квалификации, пройденных педагогическими работниками 

ОГБПОУ «КТПРТ» за 2022 год. 

№ Наименование мероприятия  Место проведения/срок 

проведения 

Количество 

человек 

1 Дополнительная профессиональная 

программа: «Создание фотоконтента 

для социальных сетей» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум информационных 

технологий», ЦОПП 

30.03.2022 г.- 11.04.2022 г. 

Шашина Н.В., 

Смолева В.В. 

2 Дополнительная профессиональная 

программа: «Модели и технологии 

интеграции готовых 

образовательных ресурсов в учебный 

процесс» 

Томский государственный 

университет систем 

управления и 

радиоэлектроники 

апрель 2022 г. 

Екимова Н.В., 

Набойщиков В.Е.,  

Шантурова С.И. 

3 Дополнительная профессиональная 

программа: «Цифровые технологии в 

образовании» 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и 

профессионального развития 

работников образования 

Министерства просвещения 

Гришаева С.Р., 

Соловьев Н.В., 

Шантурова С.И., 

Набойщиков В.Е., 

Боровских А.А., 

Агафонов Д.П., 



Российской Федерации» 

01.02.2022 г.-01.04.2022 г.  

Баранов О.Н. 

4 Дополнительная профессиональная 

программа: «Психология конфликта: 

управление конфликтом в рамках 

образовательного процесса» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум информационных 

технологий», ЦОПП 

14.03.2022 г.-31.03.2022 г. 

Ушакова М.А. 

 

5 

Формирование основ 

профессиональных компетенций 

Ассистента (помощника) по 

оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ОВЗ», в форме 

стажировки в рамках региональной 

стажировочной площадки 

«Повышение доступности и качества 

профессионального образования для 

лиц с инвалидностью и ОВЗ» 

ОГБУ ДПО «РЦРПК» 

21.03.2022 г.- 26.03. 2022 г.  

Ушакова М.А. 

 
6 

Повышение квалификации по 

программе «Противодействие 

распространению идеологии 

терроризма и экстремизма» 

ФГАОУ «НИТПУ» 

28.03.2022 г.-01.04.2022 г. 

Начигина Н.А. 

 

7 
7 

Дополнительная профессиональная 

программа: «Воспитательная 

деятельность в учреждениях 

среднего профессионального 

образования» 

ФГБОУ «Международный 

детский центр «Артек» 

26.05.2022 г.- 12.07.2022 г. 

Начигина Н.А. 

 

 
8 

Дополнительная профессиональная 

программа: «Противодействие 

коррупции в государственных 

образовательных организациях» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум информационных 

технологий», ЦОПП 

17.10.2022 г.- 31.10.2022 г. 

Начигина Н.А. 

 

9 Дополнительная профессиональная 

программа: «Основы формирования 

личного бренда сотрудника 

образования» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум информационных 

технологий», ЦОПП 

27.10.2022 г.- 22.11.2022 г. 

Екимова Н.В. 

 

10 Дополнительная профессиональная 

программа: «Роль наставничества в 

профессиональном развитии 

педагога» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум информационных 

технологий», ЦОПП 

01.04.2022 г.- 16.04.2022 г. 

Игнатов А.И., 

Екимова Н.В., 

Ушакова М.А., 

Филюк Е.В., 

Шашина Н.Н., 

Шантурова С.И., 

Ворончихин Н.С.,  

Гришаева Е.И.,  

Гришаева С.Р., 

Иванюк Л.Ю., 

Клинова Е.В.,  

Клинов В.Б., 

Мурзалев И.С., 

Родикова С.С., 

Соловьев Н.В., 

Баранов О.Н., 

Боровских А.А., 

Ворончихина Т.В. 

11 Дополнительная профессиональная 

программа: «Современные методики 

по профилактике 

предэкзаменационного стресса» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум информационных 

технологий», ЦОПП 

22.11.2022 г.- 12.12.2022 г. 

Екимова Н.В. 

12 Дополнительная профессиональная 

программа: «Сайт в работе педагога: 

ОГБПОУ «Томский 

техникум информационных 

Екимова Н.В. 



создание сайтов, образовательных 

лонгридов и квестов» 

технологий», ЦОПП 

15.11.2022 г.- 30.11.2022 г. 

13 Программа «Методист 

профессиональной образовательной 

организации» 

ОГБУДПО «РЦРПК» 

22.11.2022 г.-25.11.2022 г. 

Родикова С.С. 

14 Дополнительная профессиональная 

программа повышения 

квалификации: «Практика создания 

тестов с СДО Moodle» 

ЧПОУ «ЦПДО Лань» 

24.10.2022 г.- 09.12.2022 г. 

Гришаева С.Р., 

Мурзалев И.С., 

Екимова Н.В. 

15 Дополнительная профессиональная 

программа: «Основы формирования 

личного бренда сотрудника 

образования» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум информационных 

технологий», ЦОПП 

27.10.2022 г.- 22.11.2022 г. 

Игнатов А.И., 

Соловьев Н.В., 

Начигина Н.А., 

Шантурова С.И. 

16 Дополнительная профессиональная 

программа: «Противодействие 

коррупции в государственных 

образовательных организациях» 

ОГБПОУ «Томский 

техникум информационных 

технологий», ЦОПП 
17.10.2022 г.-31.10.2022 г. 

Ушакова М.А., 

Смолева В.В., 

Шашина Н.Н., 

Иванюк Л.Ю. 

17 Дополнительная профессиональная 

программа повышения 

квалификации: «Практическая 

подготовка обучающихся в 

соответствии с современными 

стандартами и передовыми 

технологиями. Сфера услуг. 

Гастрономия» 

ФГБОУДПО «ИРПО» 

07.11.2022 г.-24.12.2022 г. 

Белоусова А.И. 

18 Дополнительная профессиональная 

программа повышения 

квалификации: «Практическая 

подготовка обучающихся в 

соответствии с современными 

стандартами и передовыми 

технологиями. Инженерный 

профиль. Водный транспорт» 

ФГБОУДПО «ИРПО» 

07.11.2022 г.-24.12.2022 г. 

Клинов В.Б. 

19 Дополнительная профессиональная 

программа повышения 

квалификации: «Практическая 

подготовка обучающихся в 

соответствии с современными 

стандартами и передовыми 

технологиями» 

ФГБОУДПО «ИРПО» 

07.11.2022 г.-24.12.2022 г. 

Ворончихин Н.С. 

 

Вывод: Повышение квалификации педагогических кадров осуществлялось через реализацию 

дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации) в очной, очно-

дистанционной и дистанционной форме.  

           Повышение квалификации прошли педагогические работники, реализующие 

образовательные программы по учебным дисциплинам общеобразовательного, общего 

гуманитарного и социально-экономического, естественно - научного и профессионального 

циклам, учебной практики, в целом программ подготовки квалифицированных рабочих 

служащих, специалистов среднего звена.  

           Ряд работников ОГБПОУ «КТПРТ» прошли повышение квалификации по нескольким 

программам (Шашина Н.Н., Смолева В.В., Екимова Н.В., Набойщиков В.Е., Шантурова С.И., 

Боровских А.А., Баранов О.Н., Ушакова М.А., Начигина Н.А., Ворончихин Н.С., Иванюк Л.Ю., 

РодиковаС.С., Мурзалев И.С.). 

          За 2022 год квалификацию повысили 23 человека (95,8% от общей численности 

педагогических работников).  

 

 



УЧАСТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И СТУДЕНТОВ ТЕХНИКУМА В 

МЕРОПРИЯТИЯХ РАЗЛИЧНОГО УРОВНЯ 

Обучающиеся и педагогические работники техникума в течение 2022 года принимали активное 

участие в различных мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства, онлайн-уроках, 

акциях различного уровня: 

УЧАСТИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОГБПОУ «КТПРТ» 

№ 

п/п 

Мероприятие Уровень Результат 

1 Региональный студенческий фестиваль 

национальных культур «На волне 

дружбы» в рамкахVIII Регионального 

фестиваля патриотической культуры в 

системе профессионального образования 

Томской области «Путь на Олимп 2022-

2023» 

региональный IIместо  

в номинации «Блюдо 

национальной кухни» 

2 II Региональная научно-практическая 

студенческая конференция 

«Профессионал XXI: настоящее, 

будущее» 

региональный I место  

 

3 Конкурс «Экологический герб Томской 

области» 

областной Победитель 

4 Региональный онлайн-конкурс по 

художественному слову «На именинах у 

Цветаевой» 

региональный II место  

 

5 Региональный фестиваль с 

международным участием «Пасхальная 

радость» 

региональный III место  

в номинации 

«Пасхальные 

песнопения» 

6 Конкурс творческих эссе «Избирательная 

система: прошлое, настоящее и будущее» 

региональный Победитель  

II степени 

7 II этап Региональных соревнований по 

многоборью «Флот-сила» в рамках VII 

регионального фестиваля патриотической 

культуры в системе профессионального 

образования Томской области «Путь на 

Олимп 2021-2022» 

региональный IV место 

8 Региональная олимпиада знаний по 

учебной дисциплине «Обществознание» 

региональный III место 

9 Региональная олимпиада знаний по 

учебной дисциплине «Инженерная 

графика» 

региональный участие 

10 Региональная олимпиада знаний по 

учебной дисциплине «Английский язык» 

региональный участие 

11 Региональная олимпиада знаний по 

учебной дисциплине «Русский язык» 

региональный участие 

12 Региональная олимпиада знаний по 

учебной дисциплине «Математика» 

региональный участие 

13 Региональная олимпиада знаний по 

учебной дисциплине «Информатика и 

ИКТ» 

региональный участие 

14 Региональная олимпиада знаний по 

учебной дисциплине «Экология» 

региональный участие 

15 Региональная олимпиада знаний по 

учебной дисциплине «Основы 

финансовой грамотности» 

региональный участие 

16 Региональная компетентностная региональный участие 



олимпиада по учебной дисциплине 

«Психология» 

17 Региональная компетентностная 

олимпиада по учебной дисциплине 

«Электроника и электротехника» 

региональный участие 

18 Региональная компетентностная 

олимпиада по учебной дисциплине 

«Функциональная грамотность» 

региональный участие 

19 Региональный этап всероссийского 

конкурса сочинений 2022 года» 

региональный участие 

20 Федеральный просветительский марафон 

«Новые горизонты» 

региональный участие 

21 V Межрегиональный конкурс 

журналистских, исследовательских и 

литературных работ «Я-Финансы-Мир» 

межрегиональный участие 

22 ТОП-82 региональный Диплом победителя в 

номинации «Лучший 

студент системы 

профессионального 

образования среди 

студентов – участников 

региональных 

конкурсов» 

23 Назначена стипендия Правительства Российской Федерации на 2022 – 2023 учебный 

год студентам 4 курса, профессия 43.01.09 Повар, кондитер Сластникову Ярославу и 

Пименовой Марии 

УЧАСТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОГБПОУ «КТПРТ» 

1 Региональный чемпионат по 

функциональной грамотности среди 

педагогических работников 

профессиональных образовательных 

организаций Томской области 

региональный участие 

2 Чемпионат экспертов Томской области 

по стандартам WorldSkillsRussia 

региональный IIместо  

по компетенции 

«Поварское дело» 

3 Региональный конкурс «Лучшие 

практики методических разработок в 

системе профессионального образования 

Томской области» в 2022 году» 

региональный III место  

в номинации «Лучшие 

воспитательные 

практики работы с 

обучающимися в 

системе 

профессионального 

образования» 

4 Областной гастрономический фестиваль-

конкурс «О, да! Еда!» 

областной Диплом  

III степени 

в номинации «Душевный 

чаек» 

5 Областной гастрономический фестиваль-

конкурс «О, да! Еда!» 

областной Диплом  

III степени 

в номинации «Троицкая 

яичница» 

6 Областной гастрономический фестиваль-

конкурс «О, да! Еда!» 

областной Диплом  

III степени 

в номинации «Сибирская 

рыбка» 



7 V областной Праздник хлеба областной участие 

8 Региональный конкурс 

профессионального мастерства молодых 

педагогов «Педагогический дебют» 

региональный участие 

9 Региональный конкурс «Лучший 

цифровой образовательный ресурс-2022» 

региональный участие 

10 Региональный этап Всероссийского 

конкурса «Педагог года» в 2022 году в 

номинации «Преподаватель 

общеобразовательных учебных 

дисциплин» 

региональный участие 

11 Региональный этап Всероссийского 

конкурса «Педагог года» в 2022 году в 

номинации «Преподаватель учебных 

дисциплин общепрофессионального и 

профессионального циклов» 

региональный участие 

12 II Региональный фестиваль-конкурс 

педагогических практик «Знание. Опыт. 

Мастерство» 

региональный участие 

Соловьев Н.В. 

13 Региональный конкурс 

профессионального мастерства 

«Методист года СПО» 

региональный участие 

Родикова С.С. 

14 Региональный этап Всероссийского 

конкурса «Мастер года» 

региональный участие 

Ворончихина Т.В. 

15 XXXVI Межрегиональные 

педагогические чтения «К.Д. Ушинский и 

русское национальное образование. 

Исторические уроки, идеи и 

современность» 

межрегиональный Выступление с докладом 

- Филюк Е.В.; 

Публикации: Родикова 

С.С., Шантурова С.И., 

Гришаева Е.И., Клинова 

Е.В., Клинов В.Б. 

ОНЛАЙН-ДИКТАНТЫ 

1 Всероссийский экологический диктант Участие 

(9 педагогических 

работников; 71 студент) 

2 Военно-патриотический диктант Участие 

(7 педагогических 

работников; 43 студента) 

3 Большой этнографический диктант Участие 

(6 педагогических 

работников; 78 

студентов) 

 
       Также в 2022 году на базе ОГБПОУ «КТПРТ» была организована и проведена 

муниципальная научно -практическая конференция «Русский язык - душа русского народа», 

посвящённая Международному дню родного языка. 

 

«БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ» 

             В рамках реализации федерального проекта по ранней профессиональной ориентации 

учащихся 6-11 классов образовательных организаций «Билет в будущее» на базе ОГБПОУ 

«КТПРТ» в период с 18.10.2022 г. по 27.10.2022 г. проходили профессиональные пробы по 

компетенциям «Поварское дело», «Кондитерское дело» и «Сварочные технологии». В 

профессиональных пробах приняли участие 55 человек.  

 Проект ранней профессиональной ориентации школьников 6-11 классов «Билет в 

будущее» направлен на развитие навыка осознанного выбора правильного вектора развития 

школьников и предоставление им рекомендаций по построению индивидуальной траектории 



обучения в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями. 
 

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ОГБПОУ «КТПРТ» 

  Профессионализм педагога становится решающим фактором обеспечения качества 

образования. В связи с этим аттестация педагогических кадров стимулирует рост педагога как 

профессионала, повышает продуктивность педагогического труда. В процессе аттестации 

педагогов не только диагностируется уровень их профессиональной компетентности, но и 

определяются перспективные направления их деятельности. Аттестация педагогических кадров 

является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом 

совершенствования управления качеством образования. Отличительными чертами 

современного педагога, педагога - мастера являются постоянное самосовершенствование, 

самокритичность, эрудиция и высокая культура труда. Показатель профессионализма 

преподавателя - наличие первой или высшей квалификационной категории. 
Аттестация педагогических работников ОГБПОУ «КТПРТ» в 2022 году проводилась в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2014 №276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и п.п.7, п.п.10 Положения о 

Департаменте профессионального образования Томской области, утвержденного 

постановлением Губернатора Томской области от 25.08.2014 №63 и на основании личных 

заявлений. Согласно Распоряжению ДПО ТО № 286 от 27.05.2022 г. старшему мастеру 

ОГБПОУ «КТПРТ» Филюк Е.В.  присвоена высшая квалификационная категория. 
Общая численность педагогических работников в ОГБПОУ «КТПРТ» на 31.12.2022 г. 

составляет – 24 человека, из них имеют квалификационную категорию - 8 человек (33,3 %), из 

них первую квалификационную категорию имеют 3 (12,4%) педагогических работника, 

высшую - 5 (20,8 %) педагогов. 

№ Ф.И.О. Категория Должность Отметка о наличии 

категории(№  и дата 

распоряжения о присвоении 

категории) 

1 Баранов Олег 

Николаевич 

Первая преподаватель – 

организатор ОБЖ 

Распоряжение ДПО № 268 от 

29.05.2020г. 

2 Ворончихина Татьяна 

Викторовна 

Высшая мастер ПО Распоряжение ДПО № 291 от 

27.05.2021г. 

3 Клинов Виталий 

Борисович 

Первая преподаватель Распоряжение ДПО № 469 от 

29.10.2020г. 

4 Клинова Елена 

Владимировна 

Высшая преподаватель Распоряжение ДПО № 142 от 

22.04.2019г. 

5 Родикова Светлана 

Сергеевна 

Первая старший методист Распоряжение ДПО № 142 от 

22.04.2019г. 

6 Соловьев Никита 

Владимирович 

Высшая преподаватель Распоряжение ДПО № 291 от 

27.05.2021г. 

7 Филюк Екатерина 

Викторовна 

Высшая преподаватель Распоряжение ДПО Томской 

области №286 от 27.05.2022 г. 

8 Щепеткин Сергей 

Сергеевич 

Высшая преподаватель Распоряжение ДПО № 3 от 

27.01.2021г. 

 
Вывод: С целью качественной организации аттестации педагогов в ОГБПОУ «КТПРТ» создан 

информационный банк нормативных документов по аттестации педагогических работников, 

проведен ряд совещаний по разъяснению порядка аттестации педагогических работников, 

порядка заполнения заявления для прохождения процедуры аттестации. Для успешного 

прохождения процедуры аттестации в ОГБПОУ «КТПРТ» создаются необходимые условия: 

проводятся групповые и индивидуальные консультации. Своевременно оформляется пакет 

документов, в который помещен весь основной информационный материал, необходимый 

аттестуемому педагогу для успешного прохождения процедуры аттестации. 

К сожалению, не все педагоги готовы проходить данную процедуру, мотивируя свой отказ 

рядом причин: 



1. Процедура прохождения аттестации несет стрессовый характер даже для педагогов с 

большим опытом работы. То есть, причиной является нежелание педагогов к любому 

вмешательству в свою профессиональную деятельность, и главное к оценке своего труда. 

2. Если рассматривать педагогов пенсионного возраста, то тут главная проблема уже 

заключается в отсутствии интереса (педагоги считают, что в этом нет уже необходимости).  

3. Молодые специалисты мотивируют свой отказ от прохождения процедуры аттестации 

недостаточным количеством материала, необходимого для прохождения процедуры 

аттестации. 

Таким образом, в ОГБПОУ «КТПРТ» остается актуальной деятельность по подготовке к 

аттестации и повышению квалификации педагогических работников через привлечение 

педагогов к участию в форумах, семинарах, круглых столах, заочных конкурсах, конференциях, 

в которых педагоги могут обобщить результаты деятельности в межаттестационный период и 

найти новые направления собственного профессионального развития. Необходимо 

активизировать работу по вовлечению педагогических работников в процедуру аттестации на 

квалификационную категорию.  

Задачи на 2023 год: 

1. Продолжить работу по организации и проведению аттестации педагогических работников.  

2. Своевременно информировать педагогов ОГБПОУ «КТПРТ» о всевозможных изменениях в 

порядке прохождения процедуры аттестации.  

3.Организовать индивидуальную работу с педагогами, не имеющими квалификационной 

категории, с целью прохождения ими аттестации.  

4.Активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах, в научно-

исследовательской деятельности, в подготовке обучающихся к олимпиадам, чемпионатам и 

конкурсам разного уровня. 

 
РАБОТА С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ ОГБПОУ «КТПРТ» 

         Одним из важнейших циклов системы образования, который позволяет реализовать 

системный подход как принцип деятельности можно считать работу с молодыми педагогами. 

        Показателем эффективности работы с молодыми специалистами является раскрытие их 

профессионального потенциала, привлечение к участию в общественной жизни коллектива, 

формирование общественно значимых интересов, содействие развитию общекультурного и 

профессионального кругозора, творческих способностей, наличие потребности в 

самообразовании и повышении квалификации, стремление к овладению инновационными 

технологиями обучения и воспитания. В состав педагогических работников ОГБПОУ «КТПРТ» 

входят два мастера производственного обучения -  Белоусова А.И., Мурзалев И.С., оба мастера 

являются выпускниками ОГБПОУ «КТПРТ» и трудоустроены сразу после получения среднего 

профессионального образования. 

В 2022 году в ОГБПОУ «КТПРТ» продолжила свою работу Школа Молодого Педагога.  

          Для успешной работы были поставлены следующие цели: обеспечить постепенное 

вовлечение молодого педагога во все сферы профессиональной деятельности, способствовать 

становлению профессиональной деятельности педагога.  

           Программой работы с молодыми педагогами предусмотрено решение следующих задач:  

- стимулирование профессионального роста молодых специалистов, повышение уровня 

педагогической культуры и профессионального мастерства;  

- повышение практического уровня образования педагогических работников; овладение 

инновационными технологиями; 

- развитие творческих способностей начинающих специалистов;  

- приобретение навыков диагностики получаемых результатов в соответствии с 

поставленными целями и задачами;  

- развитие творческого потенциала молодых специалистов и формирование навыков 

научно-исследовательской работы;  

- формирование потребностей в профессиональном самовоспитании, самовыражении в 

педагогическом новаторстве; 

- создание условий для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе. 

Основные направления работы: 

1. Организация наставничества.  
Для успешной адаптации в коллективе и последовательно выстроенной организации работы за 



молодыми специалистами закрепляется педагог-наставник. 

За мастером производственного обучения, Белоусовой А.И. закреплена в качестве педагога-

наставника преподаватель специальных дисциплин ОГБПОУ «КТПРТ» Клинова Е.В. За 

Мурзалевым И.С., закреплен в качестве педагога-наставника преподаватель специальных 

дисциплин ОГБПОУ «КТПРТ» Щепеткин С.С. 

Цель: 

оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах совершенствования 

теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства. 

Задачи:  

•помочь адаптироваться в коллективе;  

•определить уровень профессиональной подготовки;  

•выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;  

•создать условия для развития профессиональных навыков педагога; 

•развивать потребности у педагога к самообразованию и профессиональному   

самосовершенствованию. 

Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений вновь прибывшего специалиста и выбор форм оказания помощи на 

основе анализа его потребностей. 

2. Посещение учебных занятий вновь прибывшего специалиста. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь вновь прибывшему специалисту в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы. 

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной   

деятельности обучающихся. 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства вновь прибывшего 

педагога. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными педагогами. 

Ожидаемые результаты:  
успешная адаптация вновь прибывшего педагога в учреждении;  

активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;  

повышение профессиональной компетентности в вопросах педагогики;  

обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;  

использование в работе вновь прибывшего педагога инновационных педагогических 

технологий. 

Формы работы: 
- индивидуальные консультации;  

- посещение учебных занятий. 

2. Составление плана работы с молодыми специалистами.  
План работы включает в себя создание оптимальных условий для успешной работы, знакомство 

с нормативно-правовыми и локальными актами учреждения, проведение бесед и консультаций 

по планированию работы и проведению уроков, самоанализу и анализу учебного занятия, 

ключевым требованиям ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50, актуализированным ФГОС. 

3. Составление молодым специалистом индивидуального самообразовательного 

маршрута. 

Индивидуальный самообразовательный маршрут - структурированная программа действий 

педагога, которая представляет собой целенаправленно проектируемую дифференцированную 

образовательную программу, обеспечивающую педагогу разработку и реализацию личной 

программы профессионального развития при осуществлении методического сопровождения.  

Формы работы: 
1. Консультации, беседы.  

2. Семинары, тренинги, диагностика.  

3. Анкетирование  

4. Посещение и взаимопосещение учебных занятий.  
Вывод: Организация работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в ОГБПОУ 

«КТПРТ» носит поэтапный характер и включает формирование и развитие функциональных и 

личностных (проектировочного, организационного, конструктивного, аналитического) 

компонентов деятельности педагога. Несомненно, наставничество является наиболее 



значительным фактором в процессе профессиональной адаптации молодого преподавателя, 

специфической методикой, которая представляет собой постоянный диалог между опытным и 

начинающим педагогом. Наставник проверяет уровень профессиональной компетенции 

молодого специалиста, определяет степень его готовности к выполнению своих 

функциональных обязанностей. Результатом данной работы является успешная адаптация 

педагогов в своей должности, благодаря созданию благоприятных психологических условий, 

повышается результативность работы педагога. Данная работа обеспечивается методической 

службой и контролем администрации техникума. 

 

Общие выводы по организации методической работы за 2022 год:  
       Анализ всей методической работы за 2022 год в целом позволяет сделать вывод: план 

методической работы ОГБПОУ «КТПРТ» выполнен. Методическая тема соответствует 

основным задачам, стоящим перед техникумом, поставленные задачи в основном успешно 

реализованы. Главное в методической работе - оказание реальной действенной помощи 

педагогам. Методическая работа представляет непрерывный, постоянный, повседневный 

процесс, сочетаясь с курсами повышения квалификации, семинарами и конференциями 

различного уровня, конкурсами профессионального мастерства.  

       Наблюдается положительная динамика роста методического и профессионального 

мастерства педагогов, о чем свидетельствуют следующие факты:  

- активизируется работа педагогов по обобщению и распространению педагогического опыта;  

- многие преподаватели прорабатывают для себя методику применения в практике 

преподавания новых педагогических технологий;  

-  совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной деятельности;  

- пополняются методические копилки.  

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического 

коллектива имеются недостатки. Большинство педагогов основными мотивами 

профессионально-личностного развития называют стремление к пониманию студента, интерес 

к развитию его личности, к пополнению своего багажа новыми педагогическими приёмами, 

техниками и методиками, повышение уровня своей компетентности, добросовестное 

отношение к своим обязанностям. В меньшей степени стремление выдвигать идеи и 

реализовывать их, осознание важности, значимости своего труда, что свидетельствует о 

снижении инициативности у педагогов. Наибольшие проблемы у педагогов всех категорий, 

опыта и возраста вызывает работа с обучающимися, у которых наблюдаются проблемы с 

поведением (состоящих на внутреннем учете техникума, КДН), с низкой академической 

успеваемостью. Это является основанием для продолжения работы по данной проблеме. 

Сегодня она становится одной из самых важных и сложных.  

Диагностика запросов педагогов показала, что большая часть коллектива нуждается в 

периодической консультативной поддержке по вопросам: обеспечения личностного развития 

обучающихся, организации проектной деятельности, формирование информационной 

компетентности, проектирования планируемых результатов обучения, методам 

психологической коррекции отклоняющегося поведения обучающихся. 

 

Основные задачи на 2023 год:  

1. Совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе современных 

методов, форм, средств обучения, современных образовательных технологий для получения 

наилучших результатов в педагогической работе.  

2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства преподавателей, 

развитие мотивации деятельности педагогического коллектива. 

3. Продолжить повышение квалификационной категории педагогических работников 

техникума. 

4. Продолжить создание условий для функционирования и развития целостной методической 

службы техникума. 

5. Осуществлять мониторинг процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.  

7. Продолжить распространение передового педагогического опыта посредством участия 

педагогических работников техникума в конкурсах профессионального мастерства, в 

профессиональных сообществах.  

 



ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

      Библиотека ОГБПОУ «КТПРТ» является важнейшим структурным подразделением, 

центром распространения знаний обеспечивающая литературой и информацией 

образовательного и воспитательного процесса. 

Основные функции деятельности библиотеки:  

 образовательная, 

 информационная,  

 культурная. 

 Основные задачи: содействие учебно-воспитательному процессу, формированию 

навыков пользования библиотекой, приобщение к культуре родного края, патриотическое 

воспитание, а так же полное и оперативное удовлетворение разносторонних потребностей  

студентов, преподавателей в информации на основе широкого доступа к фондам. 

 Материально-техническая база библиотеки включает в себя просторное, светлое, уютное 

помещение общей площадью 72,7 м 2    с читальным залом на 25 посадочных мест, абонементом, 

книгохранилищем.  

 

К услугам посетителей библиотеки предоставлена следующая оргтехника: 

ПК с доступом в Интернет – 3шт. 

Многофункциональное устройство – 1 шт. 

Телевизор – 1 шт. 

Проектор – 1 шт. 

В библиотеке ведутся систематический и алфавитный каталоги. 

Пользователями библиотеки являются преподаватели, мастера производственного обучения,    

прочие сотрудники и студенты техникума.  

Всего в отчетный период библиотека обслужила - 3 052 читателя. 

Книговыдача – 2 032 эк. 

Выдано справок - 1 432 шт. 

Библиотечный фонд составляет 20 800 экз.: 

 учебной литературы 13 867 экз., 

 художественной литературы 6 744 эк. 

 ЭОР 189 

Периодические издания 8 экз. 

За отчётный период поступило литературы 270 экз.: 

 Общеобразовательной 190 экз. 

 Технической 80 экз. 

 Художественной 0 экз. 

 Библиотечный фонд комплектуется в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС 

ТОП-50, печатными изданиями по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет. 

Проводится целенаправленная политика приобретения учебных изданий из расчета обеспечения 

каждого обучающегося обязательной учебной литературы по всем циклам дисциплин, 

реализуемых образовательных программ. 

 Обеспеченность студентов учебной литературой, необходимой для реализации основной 

профессиональной образовательной программы, в основном соответствует нормативу (1 учебник 

= 1 обучающийся).  

В 2022 году в издательском центре «Академия» приобретены учебники в количестве 

215 экз. на сумму 207 484,2   руб. 

ООО «Лань» 55 экз. на сумму 42 542, 50 руб. 

С 07.02.2022. по 08.02.2023 г.  оформлена подписка на ЭБС «Лань» на сумму 99 000,00 руб. 

https://profile.e.lanbook.com/cabinet.  

При проведении процедуры самообследования установлено, что по дисциплинам 

общеобразовательного цикла необходимость приобретения отсутствует. 

Ежегодно библиотекой оформляется подписка на периодические издания, необходимые 

для организации учебно-воспитательного процесса, а так же представляющие интерес для 

организации досуга читателей –  8 изданий. 

 В читальном зале библиотеки постоянно оформляются тематические выставки и 

информационные стенды, что позволяет сориентироваться в потоке информации, способствует 

расширению кругозора читателей. 

https://profile.e.lanbook.com/cabinet


  Имеются постоянно действующие выставки, которые регулярно обновляются: 

«Книжные новинки», «История и культура нашего края», «Радуга профессий», «Календарь 

знаменательных и памятных дат», «Наш мир без вредных привычек». 

    Вся деятельность библиотеки нацелена на удовлетворение информационных 

потребностей обучающихся, связанных преимущественно с учебной деятельностью, 

выполнению самостоятельных работ, курсовых, выпускных квалификационных работ. 

    Работа в библиотеке ведётся по единому плану воспитательной работы техникума. 

Библиотека работает в тесном контакте с кураторами, мастерами производственного обучения, 

преподавателями, обучающими, общежитием, Павловским ДК, Каргасокским музеем, ДК 

Геолог, ДШИ, Каргасокским ДДТ, с районным ДК.  

   В библиотеке проводится ряд мероприятий, направленных на формирование 

читательской активности: обзоры, беседы, дискуссии, литературные вечера, викторины, 

конкурсы, экскурсии, фотовыставки, библиотечные уроки, дни полезной информации, ролевые 

игры, конференции и многое другое. 

 Освещение мероприятий ведется в социальных сетях, мессенджерах в группе: VK, OK, 

официальный сайт техникума, Telegram.  

https://vk.com/public156543314   

https://vk.com/club193352466  

http://ktprt.ru/ 

https://t.me/kargasok_spo/357 

 

Значимые мероприятия   2022 года: 

1. Участие во Всероссийской молодёжной творческой эстафете видеопоздравлений 

студенческого сообщества Системы профессионального образования Российской 

Федерации #СПО_ПОЗДРАВЛЯЕТ #ДЕНЬ_СТУДЕНТА #МИНПРОСВЕТРФ #ИРПО 

2. Участие  в региональной флешмоб-акции «День родного языка в СПО Томской области». 

3. Участие в Поэтическом флешмобе в рамках Всероссийская акции #СвоихНЕбросаем 

4. Участие во Всероссийском фотоконкурсе "СПО на субботнике" #СПО_СУББОТНИК (3 

место) 

5. Участие во Всероссийском конкурсе видеороликов "Ярмарка профессиональных идей и 

изобретений" #СПО_ЯРМАРКА_ИДЕЙ 

6. Всероссийский онлайн-флешмоб «Классика Победы»  

#КлассикаПобеды#ШкольнаяКлассика (10 участников) 

7. Участие в онлайн проекте «Литературная гостиная»: Всероссийский студенческий 

поэтический флешмоб, посвящённый Победе советского народа в ВОВ 

#СПО_СТИХИ_ДЕНЬ_ПОБЕДЫ (7 участников) 

8. Всероссийская онлайн фотовыставка, посвящённая Героям ВОВ, Героям Труда и 

Труженикам тыла «Великие земляки» #СПО_ВЕЛИКИЕ_ЗЕМЛЯКИ (11 участников) 

9. Всероссийский фотоконкурс современных мастерских и ЦОПП «ОТ МЕЧТЫ К 

РЕАЛЬНОСТИ» #СПО_ФОТОКОНКУРС 

10. Всероссийское онлайн-мероприятие эстафета приветствий "Марафон дружбы"  

#СПО_МАРАФОН_ДРУЖБЫ 

11. Всероссийский молодёжный флешмоб студенческих видеороликов  

«Пётр I и его реформы», посвящённый 350-летию со дня рождения первого Императора 

Всероссийского. #СПО_ПЕТР_ПЕРВЫЙ (3 место) 

12. Всероссийская акция  #улыбкаГагарина 

13. Участие во Всероссийском флешмобе видеороликов, посвящённом всемирному Дню 

здоровья. "МЫ молодые, МЫ духом сильны, МЫ выбираем Здоровье страны!"  

#СПО_СПОРТ_ЗОЖ (1 место) 

14. Участие в Марафоне видео-признаний в любви к общеобразовательным 

предметам #СПО_ПРЕДМЕТНАЯ_ЛЮБОВЬ. «Я русский бы выучил только за то…» 

15. Всероссийский флешмоб танцевальных видеороликов, посвящённых Дню молодежи 

России «Мы вместе»  

#СПО_ТАНЦУЕТ (победа в трёх номинациях) 

16. Всероссийский студенческий онлайн марафон видеороликов с презентацией любимой 

книги «Книга на каникулах» #СПО_ЧИТАЕТ 

17. Студенческий флешмоб ко Дню СПО Фотокартина в честь Дня СПО #артСПО #деньСПО 

https://vk.com/public156543314
https://vk.com/club193352466
http://ktprt.ru/
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%9F%D0%9E%D0%97%D0%94%D0%A0%D0%90%D0%92%D0%9B%D0%AF%D0%95%D0%A2
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%AC_%D0%A1%D0%A2%D0%A3%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%A2%D0%90
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%A1%D0%92%D0%95%D0%A2%D0%A0%D0%A4
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%98%D0%A0%D0%9F%D0%9E
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%B2%D0%BE%D0%B8%D1%85%D0%9D%D0%95%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%B5%D0%BC
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%A1%D0%A3%D0%91%D0%91%D0%9E%D0%A2%D0%9D%D0%98%D0%9A
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%AF%D0%A0%D0%9C%D0%90%D0%A0%D0%9A%D0%90_%D0%98%D0%94%D0%95%D0%99
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9A%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%9F%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%8B
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%9A%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%A1%D0%A2%D0%98%D0%A5%D0%98_%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%AC_%D0%9F%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%94%D0%AB
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%92%D0%95%D0%9B%D0%98%D0%9A%D0%98%D0%95_%D0%97%D0%95%D0%9C%D0%9B%D0%AF%D0%9A%D0%98
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%A4%D0%9E%D0%A2%D0%9E%D0%9A%D0%9E%D0%9D%D0%9A%D0%A3%D0%A0%D0%A1
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%9C%D0%90%D0%A0%D0%90%D0%A4%D0%9E%D0%9D_%D0%94%D0%A0%D0%A3%D0%96%D0%91%D0%AB
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%9F%D0%95%D0%A2%D0%A0_%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%92%D0%AB%D0%99
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D1%83%D0%BB%D1%8B%D0%B1%D0%BA%D0%B0%D0%93%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B0
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%A1%D0%9F%D0%9E%D0%A0%D0%A2_%D0%97%D0%9E%D0%96
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%9F%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%9C%D0%95%D0%A2%D0%9D%D0%90%D0%AF_%D0%9B%D0%AE%D0%91%D0%9E%D0%92%D0%AC
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%A6%D0%A3%D0%95%D0%A2
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%A7%D0%98%D0%A2%D0%90%D0%95%D0%A2
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%A1%D0%9F%D0%9E
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%8C%D0%A1%D0%9F%D0%9E


18. Спортивный забег в рамках #СПО_СПОРТ 

19.  Награды по итогам Дней СПО: 

- Диплом Департамента профессионального образования Томской области за активное 

участие в мероприятиях, посвящённых Дню СПО в Томской области; 

-  Благодарственное письмо Департамента профессионального образования Томской 

области за организацию и проведение Дней СПО в Томской области; 

- Благодарность Федерального института развития профессионального образования за 

активное участие в мероприятиях, посвященных ДНЮ СПО 2022. 

20. Участие во Всероссийском конкурсе «Нарисуй «Ёлку Победы» (сертификаты) 

21. Участие во Всероссийском конкурса сочинений «Без срока давности» 

22. Участие в Региональной конференции «Профессионал XXI: настоящее, будущее» в 

онлайн формате  в направлении 4 «История развития сельского хозяйства» (1 место) 

23. Экскурсия в Каргасокскую модельную библиотеку на мероприятие «Ленинград - 

малоизвестные факты». В рамках акции "Блокадный хлеб" прошёл обзор книжной выставки 

"Выстоял. Сражался. Победил" и информационного стенда с исторической справкой о 

блокаде Ленинграда, фотографиями хлебных карточек, репродукцией картины «Хлеб». 

24. Участие и организация студентов, проживающих в общежитии на Всероссийский открытый 

онлайн-урок "Город вечно живых", посвящённый дню полного освобождения Ленинграда 

от фашистской блокады (1944 год). Трансляция проходила из Государственного 

мемориального музея обороны и блокады Ленинграда 

25. Участие в Региональном студенческом конкурсе исследовательских проектов «Род, семья, 

фамилия» (сертификат) 

26. Участие в региональном конкурсе исполнителей песни на иностранном языке «Радуга 

стилей». (3 место) 

27. Участие в IV Областной выставке-конкурсе художественной фотографии «Призма» 

(сертификат) 

28. Участие в региональном конкурсе художественного чтения «Читаем Пушкинскую прозу» в 

рамках проекта «Пушкинский венок» (сертификат) 

29. Участие в Международном конкурсе «ПЛАНЕТА - НАШЕ ДОСТОЯНИЕ», направленного 

на воспитание основ экологичного образа жизни, на формирование интереса к 

инновационным экологическим технологиям у молодых граждан. Поделки из втор сырья   

(призер)   

30. Участие во Всероссийской акции, посвящённой годовщине воссоединения Крыма с 

Россией "Служу России" 

31. Участие в Поэтическом флешмобе в рамках Всероссийская акции #СвоихНЕбросаем  

32. Участие в Региональном конкурсе патриотической песни «Виктория», в рамках фестиваля 

«Путь на Олимп»  

33. Организация, подготовка участников к «Студенческой весне в СПО 2022», номинация: 

«СТРИТ-АРТ» 

34. Участие в региональном фестивале с международным участием «Пасхальная радость» 

(Региональный конкурс декоративно-прикладного творчества «Пасхальная мастерская»,   

конкурс чтецов «Пасхальный благовест», « Праздник праздников рисуем») 

35. Региональный конкурс "Пасхальные песнопения", конкурс проводился в рамках 

регионального фестиваля с международным участием "Пасхальная радость", (3 место) 

36. Библионочь 2022 «Традиции: От истоков до современности» 

37. Участие во всероссийском экологическом субботнике «Зелёная Весна-2022» 

38. Участие в V Областном Празднике хлеба в Кожевниково, который прошёл на территории 

"Каравай парка". Участие в творческих конкурсах: 

- "Лучшая песня о хлебе " 

 - "Русская краса – девичья коса". 

  -«Праздничный каравай. Профессионалы» (диплом 3 степени) 

 - «Хлебные чудеса» 

- Фотоконкурс   #Кожевниково_хлебный_край2022 

39. Участие в VII межрегиональном фестивале творчества лиц с ограниченными 

возможностями здоровья "Мир без границ" имени Юрия Ивкина в номинации «Вокальное 

творчество. Соло», номинации «Изобразительное искусство" (3 место, 2 место) 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%A1%D0%9F%D0%9E%D0%A0%D0%A2
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%B2%D0%BE%D0%B8%D1%85%D0%9D%D0%95%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%B5%D0%BC
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9A%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE_%D1%85%D0%BB%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%B92022


40. Участие в 1 этапе Регионального конкурса студенческого вокального творчества «Голос 

СПО»     

41. Участие в Региональном студенческом фестивале национальных культур «На волне 

дружбы» в рамках VIII Регионального фестиваля патриотической культуры в СПО (2 

место) 

42. Региональная акции #ВместеВсейСтраной приуроченной ко Дню народного единства 

43. Участие в VII Областном фестивале-конкурсе «Окно в мир» (диплом Лауреата 1 степени, 

Дипломант 1 степени). 

         Блок мероприятий, посвящённых 77ой годовщине Победы: 

1. Участие в литературном онлайн - видеомарафоне, посвящённом Дню Победы «Читаем 

вместе о Победе» организатор Районная центральная Библиотека  

2. Всероссийская патриотическая акция «#Письма Победы», организованная Министерством 

просвещения Российской Федерации 

3. Участие в Региональной Интернет - викторине, посвященной празднованию 77-летия 

Победы 

4.  Участие в акции   #1941ГолубьМира1945 и #Голубь мира –голубь Победы, 

        #ОКНА_ПОБЕДЫ 

5. Викторина, посвящённая юбилею Великой Победы "Что мы знаем с тобой о войне" 

6. Патриотический флешмоб  "Читаем стихи о войне "  (10 участников) 

7. Патриотическая акция «Стена Памяти»  

8. Участие в Международном  конкурсе рисунка  «Нарисуй Ёлку Победы»  

9. Всероссийский онлайн-флешмоб «Классика Победы»  

#КлассикаПобеды#ШкольнаяКлассика (10 участников) 

10. Участие в онлайн проекте «Литературная гостиная»: Всероссийский студенческий 

поэтический флешмоб, посвящённый Победе советского народа в ВОВ 

#СПО_СТИХИ_ДЕНЬ_ПОБЕДЫ (7 участников) 

11. Всероссийская онлайн фотовыставка, посвящённая Героям ВОВ, Героям Труда и 

Труженикам тыла «Великие земляки»  

#СПО_ВЕЛИКИЕ_ЗЕМЛЯКИ (11 участников) 

12. Викторина "Мы этой памяти верны" (5 участников) 

13. Участие в "Военизированной эстафете", посвященной празднованию 9 мая на стадионе 

«Юность» 

14. Участие во всероссийской акции #Георгиевская ленточка. 

15. Участие в шествии «Бессмертного полка»  

16. Просмотр Музыкального клипа "Боевые ордена"  

17. Участие в детско-юношеской акции «РИСУЕМ ПОБЕДУ-2022» (сертификаты) 

18. Участие в Международном конкурсе рисунков «Открытка Победы»  

19. Участие в творческом конкурсе памяти Василия Ланового «Пробуждая сердца», в рамках 

реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ. В номинации 

«Поэзия» 

 

Сведения о повышении   квалификации  

1.   Курсы повышения квалификации (в форме стажировки) по программе «Применение 

цифровых технологий в библиотечной деятельности при организации и проведении 

культурно-просветительных и интеллектуально-досуговых мероприятий для обучающих». 

2. Курсы повышения квалификации по программе «Создание фотоконтента для социальных 

сетей», удостоверение о повышении квалификации. 

3. Участие в вебинаре «Русские диалекты в контексте славянской культуры», в рамках Дней 

славянской письменности и культуры.   

4. Курсы повышения квалификации по программе «Противодействие коррупции в 

государственных образовательных организациях». 

5. Курсы повышения квалификации по программе «Роль наставничества в профессиональном 

развитии педагога». 

6. Тестирование в рамках Общероссийской акции тотальный тест «Доступная среда» - 2022. 

7. Участие в онлайн- семинаре «Обеспечение безопасного поведения на дороге» 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%92%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%92%D1%81%D0%B5%D0%B9%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B9
https://unpo.tomsk.gov.ru/News
https://unpo.tomsk.gov.ru/News
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9A%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%9F%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D0%B4%D1%8B
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%D0%9A%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%A1%D0%A2%D0%98%D0%A5%D0%98_%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%AC_%D0%9F%D0%9E%D0%91%D0%95%D0%94%D0%AB
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%9F%D0%9E_%D0%92%D0%95%D0%9B%D0%98%D0%9A%D0%98%D0%95_%D0%97%D0%95%D0%9C%D0%9B%D0%AF%D0%9A%D0%98
https://vk.com/video-198811026_456239150?list=b0678858f4f6bee317
https://vk.com/video-198811026_456239150?list=b0678858f4f6bee317


8. Участие в Федеральном проекте «Кадры для цифровой экономики», реализуемом в рамках 

национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации». 

9. Участие в онлайн - конференции «Профилактика экстремизма в молодёжной среде» 

10. Участие в конференции, организованной  Молодёжным центром СПО, для подготовки 

участников в вокальном конкурсе  «Голос СПО»  

11. Участие в вебинаре «Профилактика заражения ВИЧ-инфекций в трудовых коллективах 

12. Участие в совещании педагогов-тьютеров 

13. Участие в мероприятии - открытие точки доступа в фонд Президентской библиотеки имени 

Б.Н. Ельцина на базе Каргасокской Районной библиотеки 

14. Участие в рамках мероприятия "Ночь на фабрике" 

15. Активное участие в сборе информации для юбилейного альбома, посвящённого 80-летию 

системы профессионального образования Томской области (время создания, динамика 

развития, приоритеты, достижения коллектива, сотрудничество с работодателями и тд.) 

 

         Книжные выставки: 

 «Ребёнок имеет право» 

 «Мастерская советского искусства» 

 «Пусть улыбаются дети» 

 Владимир Высоцкий «Я, конечно вернусь» (Обзор) 

 «Я по-прежнему такой же нежный» Есенин 

 «Созвездие фантастики и приключений» 

 «Мой край - моя судьба» 

 «Путь в профессию» 

 «Всё обо всём» 

 «Жизнь без вредных привычек» 

 «И матушка Россия будет помнить нас» 

 «Безопасный труд – достойный труд», 

 «Кто предупреждён, тот вооружён» 

 «Давайте Пушкина читать» 

 «От правил к праву» 

 «Лето в банке". 

 «Будущее без терроризма, терроризм без будущего» 

 «Смотри, какая красота» 

 «Читаем любимую классику» 

 «Хлеб всему голова». 

 «Книжная вкуснятина» 

 «Славный день в истории России» 

 «И память книга оживит» 

 «Знания против страха (о СПИДЕ, туберкулёзе). 

 «Здоров будешь, всё добудешь» 

 «Чудо ручки – чудо штучки» 

 «К нему не зарастет народная тропа» (жизнь и творчества А. С. Пушкина) – 

 День памяти А. С.Пушкина 

 «Удивительный возраст - отрочество» 

 «Зову в свою профессию» 

 «Эхо Афганской войны» 

 «Если ты рождён поэтом» 

 «50 чудес о Крыме», 

 «Их имена в истории края» 

 «О той земле, где ты родился» 

 «Книга к мудрости ступенька» 

 «Семейные реликвии рассказывают» 

 Выставка – портрет «Золотые звёзды земляков» 

 «Цени свою жизнь» 

https://data-economy.ru/education
https://cbse.ru/den-pamyati-eho-afganskoy-voynyi-v-biblioteke-filiale-5/


 «Учись читать книгу природы» 

 «Тот самый длинный день в году 

 

            Фотовыставки: 

  Природа Каргаска глазами его жителей «Осенний вернисаж», «Зима в объективе»,   

        «Весне навстречу» 

 «Избравшие воду» 

 «Выбирай маршрут по душе» 

 «В мире животных» 

 «Звери тоже мамы» 

 «Архитектурные шедевры Санкт-Петербурга» (обзор подарочных открыток) –  

 «СПО читает» 

 «Пейзаж настроения» 

 «Дикий подводный мир» 

 «Родной край – часть великой России» 

 «История автомобилестроения» 

 «Удивись обычному», посвящённая всемирному Дню красоты. 

 «Крым – жемчужина России». 

 «Мы рисуем этот мир!» (онлайн) 

 

            Работа клубов по интересам: 

            Клуб» Собеседник»,  

            Клуб «Панорама»,   

            «Литературная гостиная» 

 

Анализ деятельности библиотек свидетельствует о том, что библиотека продолжила 

развиваться и расширять свои границы, идти в ногу со временем. Это полноценная среда 

развития для студента с информационной, культурной и коммуникативной точки зрения. В 

течение года зав. библиотекой вела плодотворную работу с мастерами производственного 

обучения, кураторами, студентами, имеющими академическую задолженность по обеспечению 

информационных услуг. Занимается комплектованием учебной, учебно-методической, 

художественной литературой. Следит за своевременной сдачей литературы



 

5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательным элементом 

основной профессиональной образовательной программы по специальности/профессии. 

Нормативными документами, регламентирующими ГИА, являются: 

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

ФГОС СПО по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, специалистов 

среднего звена; 

Приказ «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» от 16.08.2013№ 968 с 

изменениями; программы государственной итоговой аттестации по профессиям и 

специальностям; 

Положение о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в ОГБПОУ «КТПРТ»; 

Программа государственной итоговой аттестации по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих, специалистов среднего звена; 

Календарный учебный график на 2021-2022 учебный год; 

Распоряжение ДПО Томской области об утверждении председателей ГЭК на 2022 год; 

Приказ о составе государственных экзаменационных комиссий на 2022 год; 

График проведения государственной итоговой аттестации выпускников; 

Приказы о допуске студентов к ГИА. 

         Итоговая государственная аттестация проводится Государственной экзаменационной 

комиссией, состоящей из ведущих специалистов, состав комиссии утверждается приказом 

директора техникума. Председателями ГЭК являются лица, из числа ведущих специалистов 

предприятий, организаций, учреждений, являющихся потребителями кадров данного профиля.  
Список председателей государственных экзаменационных комиссий на 2022 год 

№ 

п/п 

Код 

профессии,  

специально

сти 

Наименован

ие 

 профессии,  

специальнос

ти 

Наименован

ие 

программ 

среднего 

профессион

ального 

образования

(ППССЗ, 

ППКРС) 

ФИО 

председателя 

государственной 

экзаменационной 

комиссии 

Место 

работы 
Должность 

1 26.02.03  Судовожден

ие 

ППССЗ Коноплев Сергей 

Юрьевич 

ООО «Северные 

переправы» 

Старший 

помощник 

капитана, 

помощник 

механика 

2 23.02.03 Техническое 

обслуживан

ие и ремонт 

автомобиль

ного 

транспорта 

ППССЗ Козлова Алла 

Васильевна 

ИП Козлова А.В. Руководитель 

3 43.01.09 Повар, 

кондитер 

ППКРС Колмакова Мария 

Александровна 

ИП Колмакова 

М.А. 

Руководитель 



4 15.01.05 Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизиро

ванной 

сварки(напл

авки)) 

ППКРС Вьюшкин Василий 

Вячеславович 

МУП 

«Каргасокский 

тепловодоканал» 

Главный 

инженер 

5 15.01.09 Машинист 

лесозаготов

ительных и 

трелевочны

х машин 

ППКРС Кривошеев 

Евгений Иванович 

ИП Кривошеев 

Е.И. 

Руководитель 

 Документы, регламентирующие порядок проведения и содержание государственной 

итоговой аттестации выпускников, разработаны в полном объёме в соответствии с требованиями 

нормативных документов. Государственная итоговая аттестация проводится в сроки, 

установленные рабочим учебным планом по специальности/профессии и календарным графиком 

учебного процесса. 

 Государственная итоговая аттестация определяет готовность выпускника к выполнению 

вида/видов профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС 

ТОП-50. 

Государственная итоговая аттестация в 2022 году проходила в форме: 

1. Специальность 26.02.03 Судовождение - защита ВКР, включающей защиту дипломного 

проекта. 

2. Специальность 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта - 

защита ВКР, включающей защиту дипломного проекта. 

3. Профессия 43.01.09 Повар, кондитер – демонстрационный экзамен 

4. Профессия 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки(наплавки)) - 

выпускная   квалификационная работа в форме защиты письменной экзаменационной работы 

и выполнения выпускной практической квалификационной работы в виде демонстрационного 

экзамена 

5. Профессия 15.01.09 Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин - выпускная   

квалификационная работа (выпускная практическая квалификационная работа и письменная 

экзаменационная работа). 

 

Качество защиты выпускных квалификационных работ в 2022 году 
Специальность /профессия Количество 

выпускников 

Качество защиты Средний бал 

2022 

ППССЗ 

26.02.03. Судовождение 17 47% 3,6 

23.02.03 Техническое 

обслуживание 

16 43,7% 3,6 

ППКРС 

15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной 

сварки(наплавки)) 

16 75% 3,8 

15.01.09 Машинист 

лесозаготовительных и 

трелевочных машин 

22 72,7% 3,7 

                

 

 

 

    



Качество ГИА в форме демонстрационного экзамена в 2022 году 

Специальность 

/профессия 

Наименование 

компетенции 

Количество 

выпускников 

Качество 

защиты 

Средний бал 

2022 

ППКРС 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

Поварское дело 16 93% 3,9 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизированной 

сварки(наплавки)) 

Сварочные 

технологии 

16 75% 3,8 

               

 

  Проанализировав итоги ГИА 2021 и итоги 2022, надо отметить положительную 

динамику. Показатель качества выпускников в 2022 году значительно вырос. В отчетном году 

в выпускных группах очного обучения качество составило 93%, в 2021 этот показатель был 

33,3%. На 0,7 в 2022 году выше стал и средний балл. Помимо этого, члены государственной 

экзаменационной комиссии отметили качество владения общепрофессиональными и 

профессиональными компетенциями по полученной специальности. 

 

 

Выполнение государственного задания 

Отчет об исполнении государственного задания за 2022 год 
1.Государственная услуга «Реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования - программ подготовки специалистов среднего звена» 
 1.1 Сведения о достижении показателей объема 

№ 

 п/п 

Содержание 

государственной 
услуги 

Условия 

оказания 
государс

твенной 

услуги 

Показатель, характеризующий объем государственной услуги 
Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

Значение, 

утвержденно
е в 

государствен

ном задании 
на отчетный 

финансовый 

год 

Фактическое 

значение за 
отчетный 

финансовый 

год 

отклонение, 

в процентах  
гр. 8 = 100 - 

(гр. 7 / гр. 6 x 

100) 

допустимое 

(возможное) 
отклонение 

при котором 

государственн
ое задание 

считается 

выполненным 

причины 

невыполне
ния  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 23.02.03 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

Очно Численность 

обучающихс

я 

Человек  

9,0 

 

8,4 

 

6,7 

9  

2 26.02.03 

Судовождение 

Очно Численность 

обучающихс

я 

Человек  

64,2 

 

64,4 

 

-0,3 

9  

3 23.02.07 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

Очно Численность 

обучающихс

я 

Человек  
23,0 

 
21,6 

 
6,1 

 
9 

 
 

 

1.2 Сведения о достижении показателей качества  
№ 

 п/п 

Содержание 

государственной 

услуги 

Условия 

оказания 

государств
енной 

услуги 

Показатель, характеризующий качество государственной услуги 
Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

Значение, 

утвержденно
е в 

государствен

ном задании 
на отчетный 

финансовый 

год 

Фактическое 

значение за 
отчетный 

финансовый 

год 

отклонени

е, в 
процентах  

гр. 8 = 100 

- (гр. 7 / гр. 
6 x 100) 

допустимое 

(возможное) 
отклонение 

при котором 

государственн
ое задание 

считается 

выполненным 

причины 

невыполне
ния  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

- - - - - - - - - - 



 

2.Государственная услуга «Реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования - программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих» 
 2.1 Сведения о достижении показателей объема 

№ 

 п/п 

Содержание 

государственной 

услуги 

Условия 

оказания 

государствен
ной услуги 

Показатель, характеризующий объем государственной услуги 
Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

Значение, 

утвержденное 

в 
государственн

ом задании на 

отчетный 
финансовый 

год 

Фактическое 

значение за 

отчетный 
финансовый 

год 

отклонени

е, в 

процентах  
гр. 8 = 100 

- (гр. 7 / гр. 

6 x 100) 

допустимое 

(возможное) 

отклонение 
при котором 

государственн

ое задание 
считается 

выполненным 

прич

ины 

невы
полн

ения  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 43.01.09 Повар, 

кондитер 

Очно Численность 

обучающихся 

Человек 72,3 66,7 7,7 9  

2 15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки)) 

Очно Численность 

обучающихся 

Человек  

29,0 

 

26,6 

 

8,3 

9  

3 15.01.09 Машинист 

лесозаготовительны

х и трелевочных 

машин 

Очно-

заочно 

Численность 

обучающихся 

Человек 11,0 11,0 0,0 9  

4 23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

Очно Численность 

обучающихся 

Человек 8,3 8,3 0,0 9  

 

2.2 Сведения о достижении показателей качества 
№ 

 п/п 

Содержание 

государственной 

услуги 

Условия 

оказания 

государств
енной 

услуги 

Показатель, характеризующий качество государственной услуги 
Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

Значение, 

утвержденно

е в 
государствен

ном задании 
на отчетный 

финансовый 

год 

Фактическое 

значение за 

отчетный 
финансовый 

год 

отклонени

е, в 

процентах  
гр. 8 = 100 

- (гр. 7 / гр. 
6 x 100) 

допустимое 

(возможное) 

отклонение 
при котором 

государственн
ое задание 

считается 

выполненным 

причины 

невыполне

ния  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

- - - - - - - - - - 

 

По данным «Отчета об исполнении государственного задания» государственное 

задание за 2022 год учреждением   выполнено в полном объеме, отклонений нет (с учётом 

возможных отклонений установленных показателей в государственном задании для оказания 

государственных услуг (выполнения работ) – 9%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.ТРУДОУСТРОЙСТВО 

В техникуме ведётся работа по оказанию помощи в трудоустройстве выпускников и 

развитию наставничества. Одним из основных показателей, характеризующих качество 

подготовки специалистов, является востребованность выпускников на рынке труда. 

Партнерами ОГБПОУ «КТПРТ» являются: АО «Томская судоходная компания», 

Муниципальное унитарное автотранспортное предприятие МО «Каргасокский район», 

Муниципальное унитарное предприятие Каргасокский «ТВК», Администрация обского 

бассейна внутренних водных путей» (Колпашевский РВПиС), ИП Черных В.А., ИП Ожогина 

Н.Н., ИП Колмакова М.А., ИП Косых И.А., ИП Шнуров Д.Б. ИП Козлова А.В., МБДОУ 

"Каргасокский детский сад №27", МБОУ "Каргасокская СОШ-интернат №1». 

Вышеперечисленные предприятия активно участвуют в образовательном процессе при 

прохождении учебной/производственной практик обучающимися техникума. Согласно 

учебному плану обучающиеся ОГБПОУ «КТПРТ» выходят на практику предварительно 

заключив договор о прохождении практики. Совместная деятельность в области подготовки 

квалифицированных кадров реализуется с использованием системы наставничества. 

Наставничество устанавливается продолжительностью на весь период практики 

Для оказания помощи выпускникам в трудоустройстве организована служба содействия 

трудоустройства выпускников, которая осуществляет следующие функции: 

- проведение консультаций об имеющихся возможностях по трудоустройству, в том числе для 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ (организована работа горячей линии); 

 - оказание консультативной помощи выпускникам, не имеющим работы, в подготовке и 

размещении резюме; 

 -проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и выпускников; 

-поиск партнеров из числа работодателей и их объединений, заключение с ними соглашений о 

сотрудничестве и взаимодействии в области образовательной деятельности; 

-проведение для выпускников встреч с представителями профессий и специальностей, по 

которым ведется подготовка в ОГБПОУ «КТПРТ»; 

-информирование работодателей о выпускниках; 

-содействие во временном трудоустройстве; 

-формирование базы данных выпускников;  

-анализ эффективности трудоустройства выпускников; 

 -организация дополнительных учебных курсов для студентов по вопросам трудоустройства и 

адаптации к рынку труда; 

-ведение страницы Центра на официальном сайте ОГБПОУ «КТПРТ» в сети интернет. 

В техникуме Центром содействия трудоустройству выпускников ведётся работа по 

оказанию помощи в трудоустройстве выпускникам и развитию наставничества. Форма 

наставничества «работодатель - студент» предполагает взаимодействия ОГБПОУ «КТПРТ» и 

предприятий - партнеров с целью получения обучающимися - актуальных знаний и навыков, 

необходимых для дальнейшей самореализации, профессиональной реализации и 

трудоустройства, а предприятием подготовленных и мотивированных кадров, в будущем 

способных стать ключевым элементом обновления производственной и экономической 

систем. 

 За выпускниками  на производственной и преддипломной практиках закрепляются 

квалифицированные наставники со стороны предприятий, учреждений, организаций, где 

передают свои умения и опыт. Студенту, который прошёл практику с наставником намного 

легче трудоустроиться, он быстро адаптируется на рабочем месте и входит в 

производственный процесс.  В 2022 году 78 обучающихся техникума были охвачены 

наставничеством.  

Учебная и производственная практика – основная составляющая подготовки 

квалифицированного специалиста. Современный уровень подготовки конкурентоспособных 

специалистов требует, чтобы выпускник в совершенстве владел навыками практической 

работы, достижение этой важной задачи возможно через тесное взаимодействие с 

социальными партнерами. Налажена работа по организации мест производственных практик и 

трудоустройству выпускников техникума с предприятиями, индивидуальными 



предпринимателями с. Каргасок. В прошедшем учебном году для этого были организованы 

встречи с работодателями, на которых обсуждались методические и организационные вопросы 

прохождения практики. В течение учебного года постоянно велся сбор, обобщение данных о 

состоянии и тенденциях рынка труда. Продолжилась работа по обновлению информации 

банка вакансий на сайте техникума. Сотрудничество с Центром занятости населения с. 

Каргасок и работодателями по вопросам трудоустройства выпускников позволяет проводить 

мониторинг рынка труда, организовывать практики для обучающихся техникума.  

Осуществляются систематический мониторинг и оперативная связь с предприятиями, 

индивидуальными предпринимателями – потенциальными работодателями, организуются 

встречи и экскурсии студентов с работодателями с. Каргасок и г. Томска. За предыдущий 

учебный год были заключены соглашения с ИП Петруненко А.С., ИП Аскольдович П.Б., ИП 

Черных В.Г., ИП Колмакова М.А. 

В течение 2022 года Центром содействия трудоустройства выпускников проводилась 

индивидуальная работа с обучающимися и выпускниками: консультирование по различным 

вопросам, связанным с эффективным поведением на рынке труда, подбором вариантов 

трудоустройства, составлением профессионального резюме. Проведение мастер-классов 

совместно с ЦЗН Каргасокского района:  

- «Мой регион: возможности строить карьеру», 

- «Путь в профессию», 

- «Мое портфолио моя визитка», 

- «Как пройти собеседование»,  

- «Составление и размещение резюме на платформе «Работа в России». 

Вопросы трудоустройства выпускников рассматриваются на Совете при 

Администрации Каргасокского района.  

Данные по трудоустройству на основании мониторинга трудоустройства, проводимого 

техникумом. Сравнительный анализ 2019-2022годы. 

Учебный 

год 

Выпуск Количество 

трудоустроенных 

Призвано 

в ВС РА 

В 

декрете 

Продолжили  

обучение 

Не 

трудоустро

ены чел. 

2019-2020 

 

 

69 46 (66,6 %) 3 (4,4%) 8 (11,6) 6 (8,7%) 6 (8,7%) 

 

2020-2021 

 

 

26 26 (100%)     

2021-2022 87 51(58,6%) 24(27,6%) 0 2(2,3%) 10 (11,5%) 

 

Таким образом, мы видим из таблицы, что в 2022 году показатель трудоустройства 

снизился. Это объясняется тем, что значительное количество выпускников было призвано в 

ВС РА.  

В условиях развития и повышения требований к качеству подготовки специалистов с   

профессиональным образованием одним из приоритетных направлений является 

взаимодействие с социальными партнерами. Такое взаимодействие направлено на обеспечение 

учета современных и перспективных требований к специалистам среднего звена, 

предъявляемых со стороны работодателей. На протяжении нескольких лет в техникуме 

совершенствуются формы и методы взаимодействия с работодателями, которые дают только 

положительные результаты. В техникуме внедрена практика участия работодателей в 

аттестационной, государственной экзаменационной комиссии, участие во внеурочных 

мероприятиях, предоставления мест для прохождения всех видов практики. 

В ОГБПОУ «Каргасокском техникуме промышленности и речного транспорта» на 

протяжении последних двух лет два раза в год проводится региональная акция «Неделя с 

работодателем». Цель акции — популяризация рабочих профессий, закрепление студентов в 

профессиональной деятельности, презентация предприятий работодателей, привлечение 

молодых специалистов и развитие системы наставничества. В рамках акции на протяжении 

двух недель организованы выездные экскурсии на предприятия, круглые столы с 



работодателями. Встречи студентов с работодателями являются актуальными для обеих 

сторон. Студенты получают информацию «из первых уст», а представители предприятий 

имеют возможность более полно и предметно рассказать о своей организации. 

В течение 2022 года   проводилась   индивидуальная работа с абитуриентами, 

студентами и выпускниками посредством консультирования по различным вопросам, 

связанным с эффективным поведением на рынке труда, подбором вариантов трудоустройства, 

составлением профессионального резюме. 

Ежегодно на базе ОГБПОУ «КТПРТ» в рамках организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования, желающие из числа взрослого   

населения, овладевают профессией или повышают свой профессиональный уровень. 

 

Численность граждан, обученных с полным возмещением затрат по 

программ дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения 

Профессиональное обучение 

№ 

п/

п 

наименование 

профессии 

Всего 

обуче

но 

чел. 

подготовка новых рабочих 

  по 

направле

нию 

службы 

занятости 

за 

счёт 

средс

тв 

гражд

ан 

за счёт средств работодателей по 

направле

нию 

ЦОПП * 

государствен

ных  

организаций  

негосударстве

нных  

организаций  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Водитель 

автомобиля 

категории "В" 

54 0 54 0 0 0 

2 Матрос 2 0 2 0 0 0 

3 Моторист-

рулевой 

2 1 1 0 0 0 

4 Сварщик 

ручной дуговой 

сварки 

плавящимся 

покрытым 

электродом 

2 2 0 0 0 0 

5 Тракторист 

категории "В, 

С,Е" 

12 8 4 0 0 0 

6 Судоводитель 

маломерного 

судна 

2 0 2 0 0 0 

7 Оператор ЭВМ 5 5 0 0 0 0 

8 Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудо

вания 

5 2 3 0 0 0 

9 Водитель 

автомобиля 

категории "СЕ" 

1 0 1 0 0 0 

ИТОГО 85 18 67 0 0 0 



       

№ 

п/

п 

наименование 

профессии 

Всего 

обуче

но 

чел. 

переподготовка рабочих 

  по 

направле

нию 

службы 

занятости 

за 

счёт 

средс

тв 

гражд

ан 

за счёт средств работодателей по 

направле

нию 

ЦОПП * 

государствен

ных  

организаций  

негосударстве

нных  

организаций  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Водитель 

автомобиля 

категории "С" 

2 1 1 0 0 0 

ИТОГО 2 1 1 0 0 0 

 

 

Таким образом, в 2022 году услугой краткосрочного обучения воспользовались 87 

человек. По сравнению с 2021 годом (172 человека) в 2022 году прошло снижение 

потребности населения в обучении по рабочим профессиям на 49%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительное профессиональное образование 

        

№ 

п/п 

наименование 

программы 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Всего 

обуче

но 

чел. 

переподготовка рабочих 

  по 

напр

авле

нию 

служ

бы 

заня

тост

и 

за счёт 

средств 

граждан 

за счёт средств 

работодателей 

по 

направлению 

ЦОПП * 

государствен

ных  

организаций  

негосу

дарств

енных  

орган

изаци

й  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Судомеханическая 

специальность 
0 

     

2  

Судоводительская 

специальность 
0 

     

ИТОГО 0           



7.ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Миссия техникума -  подготовка   квалифицированных специалистов  и рабочих  кадров 

соответствующего требованиям  работодателя  уровня и профиля в сфере  услуг, транспортной  

и лесопромышленной отрасли, конкурентоспособных на рынке труда, способных к 

эффективной работе,  готовых к профессиональному росту, социальной и профессиональной 

мобильности  

Цель программы - создание условий, обеспечивающих подготовку кадров по наиболее 

востребованным, новым и перспективным профессиям (специальностям), в целях устранения 

дефицита рабочих кадров в Каргасокском районе. 

    Задачи на 2022 год: 

I. Развитие современной инфраструктуры 

1.1 Реализация проекта ЦОС 

1.2 Ремонт кабинетов 

1.3 Открытие лаборатории «Поварское дело»(3 рабочих места) 

1.4 Ремонт и дооснащение кабинета ОБЖ 

1.5 Оснащение МТБ по специальности 23.02.07 ТО и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

1.6 Создание «Центра краеведения» на базе музейной комнаты 

2. Развитие кадрового потенциала 

2.1. Организация курсов ПК, стажировки управленческих кадров 

2.2  Участие в реализации проекта «Кадры для цифровой экономики» 

2.3 Обучение ПР по программам WSR 

2.4 Участие в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатном движении, ДЭ 

3. 
Создание условий для социализации и самореализации студентов, реализация рабочей программы 

воспитания 

3.1 Заключение соглашения с МБОУ ДО «Каргасокский ДДТ» по совместному участию в отряде «Юнармия» 

3.2 Увеличение доли студентов, вовлеченных во флагманские программы 

3.3 Реализация мероприятий календарного плана ВР 

3.4 Развитие музейной деятельности 

3.5 Разработка Дорожной карты мероприятий для повышения уровня качества подготовки обучающихся к ВПР 

4. Создание эффективной системы профориентации и привлекательности рабочих профессий 

4.1 Реализация проекта «Билет в будущее» 

4.2 Популяризация мероприятий техникума через СМИ, соц.сети 

4.3 
Проведение Дня открытых дверей, мастер классов для школьников, встречи с промышленными партнерами, 

студентами 

 



 

Результаты реализации основных мероприятий программы равзвития  

ОГБПОУ  «КТПРТ»  в 2022 году 

 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Задачи на 2023 год: 

 

 

 

 

 

 

I1. Развитие современной инфраструктуры 

1.1 Установка пандуса для лиц ОВЗ и инвалидностью при входе на территорию техникума 

1.2 Текущий ремонт кабинетов корпус №1 

1.3 Ремонт и оснащение мастерской 23.02.07 ТО и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

1.4 Развитие ЦОС 

1.5 Оформление музейной комнаты, оснащение музейными выставочными экспонатами 

2. Развитие кадрового потенциала 

2.1. Организация курсов ПК, стажировки ПР 

2.2  Участие в реализации проекта «Кадры для цифровой экономики» 

2.3 Интегрирование в рамках ЦОС онлайн курсов в рабочие программы учебных дисциплин 

2.4 Участие в конкурсах профессионального мастерства, Абилимпикс, ДЭ 

3. 
Создание условий для социализации и самореализации студентов, реализация рабочей программы 
воспитания 

3.1 
Заключение соглашения с МОУ ДОД «Каргасокская ДЮСШ» по совместному проведению спортивно-

оздоровительных мероприятий 

3.2 Увеличение доли студентов, вовлеченных во флагманские программы 

3.3 Реализация рабочей программы воспитания 

3.4 
Создание условий в техникуме для внедрения нового инструмента реализации воспитательного процесса 

через классные часы «Разговор о важном» 

3.5 Продолжить работу по повышению уровня качества подготовки обучающихся к ВПР 

4. Создание эффективной системы профориентации и привлекательности рабочих профессий 

4.1 Реализация проекта «Билет в будущее» 

4.2 Популяризация мероприятий техникума через СМИ, социальные сети, мессенджеры 

4.3 
Проведение Дня открытых дверей, мастер классов для школьников, встречи с промышленными 

партнерами, студентами, участие 

4.4 Развитие дополнительного профессионального образования взрослого населения 



8.ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Воспитательная работа в техникуме проводится в соответствии с законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации», Международной Конвенцией о правах и основных 

свободах человека, Федеральной программой развития образования в России, Программой 

развития воспитания в системе СПО.  

Миссией воспитательной работы является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Развитие системы комплексного и непрерывного патриотического воспитания, 

образования и просвещения обучающихся ОГБПОУ «КТПРТ» на основе сохранения и 

приумножения культурного наследия Каргасокского района и  Томской области. 

Цель воспитательной работы   - вовлечение в активные формы воспитательной работы 

по разным направлениям деятельности не менее 95% студентов 1-4 курса очной формы 

обучения, из них 15% в качестве студенческих руководителей и активных деятелей, 

посредством реализации флагманских программ в ОГБПОУ «КТПРТ» в течение 2021 - 2022 

уч. года.  

Задачи воспитательной работы: 

1) Сформировать и утвердить план работы воспитательного отдела на год по различным 

направлениям ВР, согласование с планом работы Региональных флагманских программ;   

2) Поддерживать работу студенческих сообществ в течение 2021-2022 уч. года; 

3) Усилить информационную работу ВР, способствующей вовлечению студентов в 

деятельность по всем направлениям.  

В ОГБПОУ «Каргасокский техникум промышленности и речного транспорта» успешно 

реализуются следующие направления воспитательной работы: 

1) Культурно-творческое направление; 

2) Гражданско-патриотическое воспитание; 

3) Профессионально-ориентированное воспитание; 

4) Бизнес – ориентирующее; 

5) Студенческое самоуправление; 

6) Наставничество; 

7) Экологическое воспитание; 

8) Здоровье - ориентирующее и спортивное направление; 

9) Социально - профилактическая работа; 

10) Добровольчество. 

 

2.1 Направление «Культурно-творческое»: 

Цель - вовлечение в культурно-творческую деятельность техникума   не менее 55 % студентов 

очного обучения. 

 Направление реализуется посредством включенности в региональную Флагманскую 

программу «Творчество», функционирования на уровне ОГБПОУ «КТПРТ» и координация 

студенческого сообщества куратором флагманской программы Творчество» Натальей 

Николаевной Шашиной.  

 В план реализации направления включены локальные, муниципальные, региональные, 

всероссийские и международные проекты по различным форматам. Что позволяет создать 

целостность и системность направления.  

 

 

 



Направлен

ие 

Название проекта Уровень 

реализации 

Организатор Общее кол-

во 

участников 

от ПОО 

(человек) 

Общая 

доля 

студенто

в, 

вовлечен

ных в 

данное 

направл

ение (%) 

Культурно-

творческое 

Региональный конкурс 

художественного чтения 

«Читаем Пушкинскую 

прозу» в рамках проекта 

«Пушкинский венок» 

Региональный ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

2 81,2 % 

Фестиваль «Путь на Олимп»: 

конкурс художественного 

чтения  «Я славлю Родину 

свою!» 

Конкурс патриотической 

песни «Виктория» 

Региональный ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

5 

Творческий конкурс памяти 

Василия Ланового 

«Пробуждая сердца», в 

рамках реализации 

федерального проекта 

«Патриотическое воспитание 

граждан РФ. В номинации» 

Поэзия» 

Всероссийский Министерство 

просвещения 

РФ 

1 

Региональный конкурс 

«Пасхальные песнопения» в 

рамках регионального 

фестиваля  с 

международным участием 

«Пасхальная радость» 

Региональный  ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

9 

Результат – 

3 место 

Всероссийский  флешмоб 

«Марафон дружбы» 

Всероссийский Министерство 

просвещения 

РФ 

11 

Спектакль Томского театра 

драмы «Карточки для Э» 

Внутритехни-

кумовский 

Дом культуры 

с.Каргасок, 

 

73 

Онлайн- флешмоб «Классика 

Победы», в рамках 

Всероссийского проекта 

«Школьная классика» 

Всероссийский Министерство 

просвещения 

РФ 

5 

Региональный проект «Арт –

профи Форум» 

Региональный ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

3 

Межрегиональный 

фестиваль –конкурс 

декоративно – прикладного 

искусства «Золотая Береста» 

Межрегиональ

ный 

Дом культуры 

г.Асино 

 

9 



Всероссийский конкурс 

«Связь поколений» 

Всероссийский ФГБОУДПО 

«Институт 

развития 

профессиональ

ного 

образования» 

6 

 Результат  -  

1 место в 

номинации 

«Самая 

качественна

я 

фотография

» 

Всероссийский флешмоб  

танцевальных видеороликов, 

посвященных Дню 

молодёжи России «Мы 

вместе» 

Всероссийский  ФГБОУДПО 

«Институт 

развития 

профессиональ

ного 

образования» 

6 

Результат – 

3 место в 

номинации 

«Самая 

активная 

ПОО» 

 

3 место в 

номинации 

«Самый 

творческий 

и 

интересный 

видеоролик» 

Всероссийская онлайн 

выставка, посвященная 

Героям ВОВ, Героям труда и 

труженикам тыла «Великие 

земляки» 

Всероссийский  ФГБОУДПО 

«Институт 

развития 

профессиональ

ного 

образования» 

11  

Результат –  

1 место в 

номинации 

«Самая 

художествен

ная 

фотография

» 

Всероссийский молодежный 

творческий конкурс «Образ 

Петра великого» 

Всероссийский  ООГО 

«Российское 

военно-

историческое 

общество» 

1  

Результат –  

2 место в 

номинации 

«Новые 

формы» 

 

Праздничный концерт «Мы 

– единая страна», 

посвящённый Дню России 

Муниципальны

й  

Районный дом 

культуры 

Каргасокского 

района 

27 

 

2.2 Направление «Гражданско- патриотическое»: 

Цель - вовлечение в гражданско – патриотическую деятельность не менее 95 % 

студентов очного обучения техникума в участие в мероприятиях разного уровня, в том числе, 

проводимых в рамках ФП «Патриотический центр», направленных на гражданско-

патриотическое воспитание в 2021/2022 учебном году (в 2021/2022 году  - это мероприятия в 

рамках Года народного искусства и нематериального культурного наследия народов России). 

 Направление реализуется посредством включенности в региональную Флагманскую 

программу “Патриотический центр”, функционирования на уровне ОГБПОУ «КТПРТ» 



патриотического центра «Я Патриот», уроки «мужества», экскурсии в филиал ОГАУК ТОХМ 

"Музей искусств народов Севера" с. Каргасок;  в пожарную часть с. Каргасок, а так же 

проведение экскурсий в музейной комнате ОГБПОУ «КТПРТ» силами студенческого актива, 

встречи с ветеранами боевых действий на базе техникума  и координация студенческого 

сообщества куратором флагманской программы Никитой Владимировичем Соловьевым.  

 В план реализации направления включены локальные, муниципальные, региональные, 

всероссийские и международные проекты по различным форматам. Что позволяет создать 

целостность и системность направления.  

Направлени

е 

Название проекта Уровень 

реализации 

Организато

р 

Общее 

кол-во 

участнико

в от ПОО 

(человек) 

Общая доля 

студентов, 

вовлеченных 

в данное 

направление 

(%) 

Гражданско-

патриотическ

ое 

Квест «Терроризм – угроза 

обществу!»,  посвященный 

Дню борьбы с 

терроризмом 

Муниципальны

й 

ОГБПОУ 

“КТПРТ” 

 

 

49 100 % 

Онлайн-тестирование на 

знание основных событий 

Великой Отечественной 

Войны. 

Региональный ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

9 

Интернет - викторине, 

посвященная 

празднованию 76-летия 

Победы. 

Региональный ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

15 

Аудио – программа и 

акция «Вместе против 

террора» 

Муниципальны

й 

Районный 

дом 

культуры 

с.Каргасок 

88 

  Акция «#Письма 

Победы» 

Всероссийский  Министерст

во 

просвещени

я РФ 

ДПО ТО 

25 

Участие в акции 

«#1941Голубь -Мира1945 

Томская область» 

Участие в акции «#ОКНА_ 

ПОБЕДЫ» 

Участие в акции «#ОКНА_ 

РОССИИ» 

Всероссийский  Министерст

во 

просвещени

я РФ 

 

ДПО ТО 

97 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Региональный конкурс 

«Исторический марафон»  

Региональный ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

7 

Результат 

– 2 место 



Акция «Блокадный хлеб» Всероссийский Министерст

во 

Просвещени

я РФ,      

ДПО ТО 

25 

Просмотр фильма, 

посвященного 166-ой 

стрелковой дивизии 

«Дорогами погибшей 

дивизии: Томск – Вязьма» 

Региональный ДПО ТО 155 

Экскурсия в музей 

искусств народов Севера 

с.Каргасок 

Муниципальны

й  

Отдел 

культуры  

с. Каргасок 

54 

Посещение камня скорби 

и возложение цветов, 

посвященные памяти 

жертв политических 

репрессий. 

Муниципальны

й  

Дом 

детского 

творчества 

с. Каргасок 

22 

Кураторские часы, 

посвященные Дню памяти 

жертв Холокоста 

Всероссийский Федерально

е агентство 

по делам 

национально

стей РФ, 

Правительст

во Москвы, 

Центр 

«Холокост» 

75 

Классные часы, рамках 

проекта «Разговоры о 

важном» 

Всероссийский Министерст

во 

просвещени

я РФ, 

ДПО ТО 

207 

Открытый урок, 

посвященный Дню 

разгрома Советскими 

войсками немецко – 

фашисткой группировки в 

битве за Кавказ (1943) 

Всероссийский  Министерст

во 

просвещени

я РФ, 

ДПО ТО 

43 

Беседа «История 

Российской 

Конституции» 

Внутритехнику

мовский 

ОГБПОУ 

«КТПРТ» 

139 

Всероссийский конкурс 

«Без срока давности» 

Всероссийский  Министерст

во 

просвещени

я РФ,      

 ДПО ТО 

4 



Митинги, посвященный 

памятному дню "День 

неизвестного солдата" 

Всероссийский Министерст

во 

просвещени

я РФ,      

 ДПО ТО 

12 

 

2.3 Направление «Профессионально-ориентирующее»: 

Цель - вовлечение в профессионально-ориентирующую   деятельность не менее 48 % 

студентов очного обучения техникума. 

 Направление реализуется посредством включенности в региональную Флагманскую 

программу «Специалисты будущего», а именно «Специалисты будущего. Томск молодой”, 

функционирования на уровне ОГБПОУ «КТПРТ» и координация студенческого сообщества 

куратором флагманской программы Татьяной Викторовной Ворончихиной.  

 Также дополнительным механизмом в реализации направления является проект МЦ 

«Школа предпринимательских навыков». 

 В план реализации направления включены локальные, муниципальные, региональные, 

всероссийские и международные проекты по различным форматам. Что позволяет создать 

целостность и системность направления. 

Направление Название проекта Уровень 

реализаци

и 

Организатор Общее кол-

во 

участников 

от ПОО 

(человек) 

Общая доля 

студентов, 

вовлеченны

х в данное 

направлени

е (%) 

Профессио-

нально-

ориентирующее 

Форум «Специалисты 

будущего» 

Региональ

ный 

МЦ ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

 

 

5 

 

 

50,0 % 

Акция 

 «#ДЕРЖИ БЛИН-2022» 

Региональ

ный  

ДПО ТО 105 

День открытых дверей 

для потенциальных 

абитуриентов техникума 

Локальный  ОГБПОУ 

«КТПРТ» 

25 



Региональная акция 

«Неделя с 

работодателем» 

Региональ

ный 

ДПО ТО 

МЦ ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

 

75 

Проект «Новые 

участники рынка труда» 

Муниципа

льный 

Центр 

занятости 

населения 

Каргасокского 

района 

45 

День открытых дверей 

для родителей 

абитуриентов техникума 

Локальный ОГБПОУ 

«КТПРТ» 

45 

Акция «День 

российского 

предпринимателя» 

Региональ

ный 

ДПО ТО 25 

 

2.4 Направление «Бизнес-ориентирующее»: 

Цель - вовлечение в бизнес-ориентирующую деятельность не менее 48 % студентов 

очного обучения. 

 Направление реализуется посредством включенности в региональную Флагманскую 

программу “Специалисты будущего”, функционирования на уровне ОГБПОУ «КТПРТ» и 

координация студенческого сообщества куратором флагманской программы Надеждой 

Анатольевной Начигиной.  

 В план реализации направления включены локальные, муниципальные, региональные, 

всероссийские и международные проекты по различным форматам. Что позволяет создать 

целостность и системность направления.  

Направление Название проекта Уровень 

реализации 

Организато

р 

Общее 

кол-во 

участнико

в от ПОО 

(человек) 

Общая доля 

студентов, 

вовлеченных в 

данное 

направление 

(%) 

Бизнес-

ориентирующее 

Информационный 

семинар "Мой бизнес - 

мое будущее" 

Региональный  ОГБПОУ 

“КТПРТ” 

 

32 50,0  % 



 

Акция «День 

российского 

предпринимателя» 

Региональный ДПО ТО 

 

25 

Акция 

 «#ДЕРЖИ БЛИН-

2022» 

Региональный  ДПО ТО 105 

Форум "Специалисты 

будущего" 

Региональный  ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

11 

 

2.5 Направление «Студенческое самоуправление»: 

Цель - вовлечение в деятельность органов студенческого самоуправления не менее 20 

% студентов очного обучения.  В качестве активных участников самоуправления 

образовательной организацией. 

 Направление реализуется посредством включенности в региональную Флагманскую 

программу «Студенческое самоуправление», функционирования на уровне ОГБПОУ 

«КТПРТ» студенческого совета и координация студенческого сообщества куратором 

флагманской программы Надеждой Анатольевной Начигиной. 

 Также дополнительным механизмом в реализации направления является 

психологические тренинги, собрания, консультации и мастер-классы. 

 В план реализации направления включены локальные, муниципальные, региональные, 

всероссийские и международные проекты по различным форматам. Что позволяет создать 

целостность и системность направления.  

Направление Название проекта Уровень 

реализации 

Организато

р 

Общее 

кол-во 

участнико

в от ПОО 

(человек) 

Общая доля 

студентов, 

вовлеченных 

в данное 

направление 

(%) 

Студенческое 

самоуправление 

Кадровая школа МЦ Региональный  ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

4 20,0 % 

Конвент-форум по 

развитию студенческого 

самоуправления "СТУД-

ФЕСТ" 

Региональный ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

4 

Акция «Зелёный 

светофор-2022» и «Дети 

и дорога-2022»  

Региональный ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

13 

Региональном 

молодежном форуме 

«Студенческое 

наставничество» для 

ПОО северных 

территорий Томской 

области в г.Колпашево                  

Региональный  ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

3 

Заседания 

студенческого совета 

Локальный  ОГБПОУ 

«КТПРТ» 

12 



Форум «Благодаря» - 

Фестиваль добрых дел 

Региональный  ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

4 

Национальная премия 

«Студент года -2022». 

Региональный ОГБУДПО 

“РЦРПК” 

2 

 

 

2.6 Направление «Наставничество»: 

Цель - вовлечение в деятельность наставничества не менее 25 % студентов очного 

обучения. 

 Направление реализуется посредством включенности в функционирование на уровне 

ОГБПОУ «КТПРТ» и координация студенческого сообщества куратором Надеждой 

Анатольевной Начигиной и Филюк Екатериной Викторовной. 

 В план реализации направления включены локальные, муниципальные, региональные, 

всероссийские и международные проекты по различным форматам. Что позволяет создать 

целостность и системность направления.  

Направление Название проекта Уровень 

реализации 

Организатор Общее кол-

во 

участников 

от ПОО 

(человек) 

Общая доля 

студентов, 

вовлеченных 

в данное 

направление 

(%) 

Наставничество Реализация проекта 

«Наставничество на 

производстве» 

(организация практик 

в организациях 

Томской области с 

назначением 

наставников) 

Локальный ОГБПОУ 

“КТПРТ” 

 

 

7 47,6 % 

Региональном 

молодежном форуме 

«Студенческое 

наставничество» для 

ПОО северных 

территорий Томской 

области. 

Региональный  ОГБУДПО 

“РЦРПК” МЦ 

3 

Проект «Активатор» Региональный  ОГБУДПО 

“РЦРПК” МЦ 

13 

Региональный проект 

«Паруса» 

Региональный ОГБУДПО 

“РЦРПК” МЦ 

2 

Акция «Неделя с 

работодателем» 

Региональный  ОГБУДПО 

“РЦРПК” МЦ 

75 

 

2.7 Направление «Экологическое»: 

Цель - вовлечение в экологическую деятельность через экологические акции, 

конференции, проекты и студенческое лесничество не менее 50 % студентов очного обучения.  

 Направление реализуется посредством включенности в совместную работу с 

Каргасокским лесничеством филиала ОГКУ «Томсклес», функционирования на уровне 



ОГБПОУ «КТПРТ» и координация студенческого сообщества куратором Надеждой 

Анатольевной Начигиной. 

 В план реализации направления включены локальные, муниципальные, региональные, 

всероссийские и международные проекты по различным форматам. Что позволяет создать 

целостность и системность направления.  

Направление Название проекта Уровень 

реализации 

Организатор Общее 

кол-во 

участнико

в от ПОО 

(человек) 

Общая доля 

студентов, 

вовлеченных 

в данное 

направление 

(%) 

Экологическое  Всероссийский 

конкурс 

«Экологический герб»  

Всероссийски

й 

Неправительственн

ый экологический 

фонд В.И. 

Вернадского 

 

 

2 62,3 % 

Экологический 

субботник 

«Озеленение 

территории 

техникума» 

Локальный ОГБПОУ «КТПРТ» 7 

 

Субботник – акция 

«Памяти павших...»  

 

Муниципальн

ый 

Молодежный 

парламент 

Каргасокского 

района в «Парке 

Памяти»  

с. Каргасок 

27 

Экологический 

проект «Крышки» 

Региональный компания по 

переработке 

вторичного сырья 

ООО "Чистый мир"; 

Томская 

региональная 

общественная 

экологическая 

организация 

"Зеленый луч" 

61 

Экологический 

субботник «Зеленая 

весна» 

Всероссийски

й  

Министерство 

Просвещения РФ 

35 

Экологический 

диктант 

Региональный ОГБУ 

«Облкомприрода» 

131 

Акция            "Лес 

Победы" 

 

Всероссийски

й  

 

  

Министерство 

Просвещения РФ 

5 

 

 

 

 



2.8 Направление «Здоровье-ориентирующее и спортивное» 

Цель - вовлечение в здоровье – ориентирующую и спортивную деятельность не менее 

65 % студентов очного обучения. 

 Направление реализуется посредством включенности в мероприятия на уровне 

ОГБПОУ «КТПРТ» социальных партнеров и координацией студенческого сообщества 

куратором – руководителем физического воспитания Денисом Павловичем Агафоновым.  

 В план реализации направления включены локальные, муниципальные, региональные, 

всероссийские и международные проекты по различным форматам. Что позволяет создать 

целостность и системность направления.  

Направление Название проекта Уровень 

реализации 

Организато

р 

Общее 

кол-во 

участнико

в от ПОО 

(человек) 

Общая доля 

студентов, 

вовлеченных 

в данное 

направление 

(%) 

Здоровье-

сберегающее и 

спортивное 

Турнир по настольному 

теннису в личном 

первенстве среди 

студентов ОГБПОУ 

«КТПРТ» проживающих в 

общежитии 

Локальный ОГБПОУ 

“КТПРТ” 

 

 

11 71,2 % 

Первенство ОГБПОУ 

«КТПРТ» по волейболу, 

среди учебных групп 

Локальный ОГБПОУ 

“КТПРТ” 

 

 

34 

Антинаркотическая акция 

«Родительский урок» 
Локальный  

ОГБПОУ 

«КТПРТ» 
15 

 Всероссийский флешмоб 

видеороликов, 

посвященный 

Всемирному Дню 

здоровья 

Всероссийский ФГБОУДПО 

«Институт 

развития 

профессиона

льного 

образования

» 

74 

Результат: 

1 место в 

номинации 

«Самая 

активная 

профессио

нальная 

образовате

льная 

организаци

я» 

 

3 место в 

номинации 

«Самый 

массовый 

видеороли

к» 

 

1 место в 

номинации 

«Самые 

разнообраз

ные 

мероприят

ия в 



публикаци

ях» 

Проведение викторин, 

лекций по борьбе с 

курением, алкоголизмом 

и наркоманией 

Локальный  
ОГБПОУ 

«КТПРТ» 
75 

ГТО Всероссийский  Министерст

во 

Просвещени

я РФ      

5 

Профилактическая акция 

"Думай До, а не После» 
Локальный  

ОГБПОУ 

«КТПРТ» 
74 

Старты ХХХVIII открытой 

Всероссийской массовой 

лыжной гонки «Лыжня 

России – 2022» в  

с. Каргасок 

Всероссийский  Министерст

во 

Просвещени

я РФ      

 

5 

 

 

2.9 Направление «Социально-профилактическое» 

Включает в себя:  

 Профилактику преступлений и правонарушений, употребления психоактивных веществ 

на 2021-2022 уч. год; 

 Индивидуальную профилактическую работу с обучающимися «Группы риска» 

состоящими на различных видах учета на 2021-2022 уч. год; 

 Профилактику суицидального поведения среди обучающихся ОГБПОУ «КТПРТ» на 

2021-2022 уч. год;  

 Мероприятия по противодействию идеологии экстремизма и терроризма среди 

обучающихся ОГБПОУ «КТПРТ» на 2021-2022 уч. год; 

Цель – охват социально- профилактической деятельности не менее 80 % студентов 

очного обучения. Развитие инфраструктуры и содержания профилактической 

деятельности, направленной на минимизацию уровня вовлеченности в употребление 

алкоголя, психоактивных веществ, табакокурения обучающимися техникума. 

 Формирование у обучающихся ОГБПОУ «КТПРТ» позитивной адаптации к жизни, как 

процесса сознательного достижения человеком относительно устойчивых отношений между 

собой, другими людьми и миром в целом. 

 Направление реализуется посредством включенности в различные профилактические 

мероприятия на уровне ОГБПОУ «КТПРТ» и привлечением социальных партнеров. 

 В план реализации направления включены локальные, муниципальные, региональные, 

всероссийские и международные проекты по различным форматам. Что позволяет создать 

целостность и системность направления. 

Направление Название проекта Уровень 

реализации 

Организатор Общее 

кол-во 

участнико

в от ПОО 

(человек) 

Общая доля 

студентов, 

вовлеченны

х в данное 

направлени

е (%) 

Социально - 

профилактичес

кое 

Профилактическая 

акция "Думай До, а не 

После» 

Локальный  
ОГБПОУ 

«КТПРТ» 
74 

79,0  % 



Проведение лекций по 

борьбе с курением, 

алкоголизмом и 

наркоманией 

Муниципальный  

КДН и ЗП 

Каргасокского 

района 

4 

Обеспечение 

комплексного 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся. 

Локальный ОГБПОУ 

«КТПРТ» 

13 

Проведение викторин, 

лекции по пропаганде 

ЗОЖ. 

Профилактика ранней 

беременности. 

Муниципальный ОГБПОУ 

«КТПРТ» с 

привлечением  

Каргасокской 

центральной 

больницы 

75 

Увеличение количества состоящих на внутреннем профилактическом учете приходится 

всегда на начало учебного года. Это связано в первую очередь с приемом студентов для 

обучения, уже состоящих на профилактическом учете в органах системы профилактики. В 

деятельности по профилактике правонарушений и преступлений, во исполнение положений 

Федерального закона от 24 июня 1999 года № 120 ФЗ «Об основах профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» профессиональное образовательное 

учреждение руководствуется локальными актами, призванными упорядочить и 

систематизировать информационный обмен с другими службами системы профилактики, 

сохранение и не нарушение прав подростков.  

В течение учебного года специалистами воспитательного отдела и кураторами групп 

реализовываются мероприятия, направленные на профилактику совершения правонарушений, 

экстремизма, формирования основ здорового образа жизни, толерантного поведения в рамках 

следующих планов работы на текущий учебный год:  

работы по профилактической работе;  

ведение индивидуальной профилактической работы с обучающимися «группы риска», 

состоящими на различных видах учета; 

мероприятий по профилактике преступлений и правонарушений, употребляющих 

психоактивные вещества;  

мероприятий по реализации комплексного плана по противодействию идеологии 

терроризма в РФ;  

мероприятий по противодействию идеологии экстремизма среди обучающихся 

ОГБПОУ «КТПРТ»;   

мероприятий по профилактике суицида среди обучающихся; 

мероприятий по профилактике самовольных уходов. 

На базе техникума создана и работает Служба примирения, оказывается психолого-

педагогическая помощь обучающимся группы риска.  

Учитывая интересы несовершеннолетних, несовершеннолетние вовлекаются в 

разнообразные виды деятельности: общественную, творческую, профессиональную, 

спортивную, приобщаются к общественно-полезному труду.  

В течение всего учебного года с социально – неблагополучными обучающимися и с их 

семьями проводится огромная работа по профилактике правонарушений, пропусков занятий и 

безнадзорности. Социальный педагог, педагог - психолог, а также кураторы групп постоянно 

поддерживают связь с родителями, опекунами. Посещают квартиры неблагополучных семей 

несовершеннолетних с целью ознакомления социально – бытовых условий, в которых 

проживает подросток, выявляют причины прогулов занятий. Регулярно проводятся 

индивидуальные беседы с обучающимися и их родителями по различным вопросам: 



посещение учебных занятий, успеваемости, сохранение здоровья, организация досуга, 

профилактика вредных привычек.  

В техникуме работает Совет по профилактике правонарушений. За отчетный период 

проведено 10 заседаний. Рассмотрены вопросы по студентам, имеющим замечания по 

нарушениям дисциплины, систематические опоздания на занятия или пропускающие их, 

имеющих неудовлетворительные отметки по успеваемости, состоящих на учете в ПДН, КДН и 

ЗП. С каждым обучающимся, стоящим на учете, ведется работа согласно индивидуально – 

профилактическим программам с привлечением социальных партнеров. Список обучающихся 

«группы риска», неблагополучных семей ежемесячно корректируется со специалистами 

профилактической работы в Каргасокском районе.  

Со студентами проводится социально - педагогическая работа, обеспечивающая 

коррекцию поведения, успеваемости и посещаемости. Проводится работа по повышению 

правовой грамотности обучающихся и их родителей с целью профилактики девиантного 

поведения, путём тесного сотрудничества с административными органами и органами 

социально-педагогической поддержки, с сотрудниками КДН и ЗП, ПДН. 

  Особое внимание уделяется профилактике правонарушений, а также злоупотреблений 

алкогольными и наркотическими средствами. С этой целью в рамках профилактической 

программы регулярно проводятся часы общения по темам «Всегда есть выбор», «Мои планы 

на будущее», «Умей сказать – НЕТ!», «Личность и алкоголь», «Мифы и правда об алкоголе», 

«Юридическая ответственность за употребление спиртных напитков», «Ответственность за 

свои действия и бездействия» классные часы «Лучше знать, чем догадываться», «Нет 

наркотикам». 

Традиционны в техникуме профилактические беседы среди обучающихся, 

проживающих в общежитии: «Как вести себя в проблемных ситуациях», тренинги по 

коррекции асоциального поведения (жестокость, грубые нарушения общественного порядка и 

др.), профилактические лекции-беседы сотрудниками ПДН и полиции. 

Ежегодно техникум участвует в мониторинге употребления ПАВ (анкетирование), а 

также проводится районный день профилактики. 

На начало года на учете в КДН и ЗП состояло 9 человек, на внутреннем 

профилактическом учете - 5 человек.  

В связи с выполнением программы ИПР и положительной динамикой, а также в связи 

наступлением совершеннолетия в течении учебного года 7 человек были сняты с учета КДН и 

ЗП. 

На 01.01.2023 г. на учете в КДН и ЗП состоит 2 человека, на учете в ПДН - 2 человека и 

на внутреннем профилактическом учете - 1 человек. С каждым из студентов постоянно 

ведется индивидуальная профилактическая работа. Ежемесячно проводятся встречи студентов 

с сотрудниками полиции для профилактических бесед. 

Одной из важных задач в воспитательной работе является социальная защита прав 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Меры социальной поддержки для студентов категории детей – сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей предоставляются на основании Закона Томской области от 

13.04.2016 № 20-ОЗ «Об объеме и порядке предоставления отдельным категориям 

обучающихся полного государственного обеспечения, а также иных дополнительных выплат» 

и содержат следующий перечень и нормативов: 

1. Обеспечение стипендией: государственная академическая и государственная социальная 

стипендия назначаются и выплачиваются ежемесячно, включая каникулярный период. Право 

на получение социальной стипендии имеют: дети-инвалиды с детства, инвалиды 1,2 группы, 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, студенты, предоставившие справку-

уведомление из органов социальной защиты населения о том, что назначена государственная 

социальная помощь в виде «Социальное пособие отдельным категориям граждан из 

малоимущих семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации» на условиях социального 

контракта. Академическая стипендия назначается по результатам промежуточной аттестации. 

2. Выплата ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей. Начисление и выплата производятся не позднее 10 дней с момента начала 



учебного года для студентов из категории: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей и их числа. 

3. Обеспечение предметами личной гигиены по нормам, установленным Постановлением 

Администрации Томской области для студентов из категории: дети-сироты и дети, оставшиеся 

без попечения родителей и их числа. 

4. Выплата компенсации пятиразового бесплатного питания предоставляется студентам 

категории: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей и их числа, а также 

лицам с ОВЗ проживающим в общежитии. 

5. Выплата компенсации двухразового питания предоставляется лицам с ОВЗ не 

проживающим в общежитии и студентам, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих служащих, проживающим в общежитии. 

6. Выплата компенсации одноразового питания предоставляется студентам, обучающихся по 

программам подготовки квалифицированных рабочих служащих не проживающим в 

общежитии. 

7. Обеспечение одеждой и обувью, мягким инвентарём при выпуске из образовательного 

учреждения или денежной компенсаци на основании личного заявления выпускника. 

8. Единовременное денежное пособие при выпуске из профессионального образовательного 

учреждения. 

9. Предоставление денежной компенсации на бесплатный проезд два раза в год в период 

каникул до места жительства и обратно. 

 

2.10 Направление “Добровольчество”  

Цель - вовлечение в добровольческую деятельность не менее 50 % студентов очного 

обучения. 

 Направление реализуется посредством включенности в региональную Флагманскую 

программу “Волонтерская лига СПО”, функционирования на уровне ОГБПОУ «КТПРТ» 

волонтерской организации “Молодые сердца” и координация студенческого сообщества 

куратором флагманской программы Валентиной Викторовной Смолевой.  

 В план реализации направления включены локальные, муниципальные, региональные, 

всероссийские и международные проекты по различным форматам. Что позволяет создать 

целостность и системность направления.  

Направление Название проекта Уровень 

реализации 

Организатор Общее 

кол-во 

участнико

в от ПОО 

(человек) 

Общая доля 

студентов, 

вовлеченных 

в данное 

направление 

(%) 

Добровольчество "Снежной вахте", 

акция помощи по 

очистке от снега 

дворов ветеранам и 

пенсионерам ПОО 

Локальный ОГБПОУ 

“КТПРТ” 

 

 

15 54,8 % 

Профилактическая 

акция «Дети России -

22» по 

предупреждению 

употребления   

наркотических 

веществ молодёжью 

Всероссийский 

Министерство 

Просвещения 

РФ     

ДПО ТО 

49 

Празднование Дня 

Студента 
Локальный 

ОГБПОУ 

«КТПРТ» 
75  



Акция "Блокадный 

хлеб" 
Всероссийский 

Министерство 

Просвещения      

ДПО ТО 

12 

Онлайн –квиз по 

правилам дорожного 

движения «Без 

опасности» 

Региональный  
ОГБУДПО 

“РЦРПК” 
35 

Акция «Мы вместе» Всероссийский Министерство 

Просвещения 

РФ      

ДПО ТО 

5 

Ежегодно план работы корректируется ввиду наличия различных внешних и 

внутренних факторов.  

 Вышеописанные направления лаконично вписаны в общий план воспитательной 

работы и коррелируют с общей целью воспитательной работы. 

 Данная работа реализовывалась на локальном и на региональном уровне, помимо этого 

студенты принимали участие во всероссийских и международных онлайн-проектах. 

Популяризация участия студентов и педагогических работников техникума в 

мероприятиях различного уровня активно освещалась в социальных сетях и мессенджерах VK,  

ОК, Telegram. 

Таким образом, воспитательная работа в техникуме носит системный характер, 

охватывает различные направления, как самореализации, так и досуга студентов. Требуется 

дополнительно проводимые мероприятия с кураторами групп, способствующие увеличению 

количества студентов, участвующих в мероприятиях. Профилактическая работа в техникуме 

ведётся согласно утвержденных планов воспитательного отдела. 

 

 



 

9.ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ, ДЕТЕЙ-СИРОТ 

В техникуме ведется прием данных категорий по всем специальностям (профессиям), 

если нет медицинских противопоказаний. Прием осуществляется на общедоступной основе. 

Порядок организации обучения инвалидов и лиц с ОВЗ регламентируется Правилами приема 

слушателей (инвалидов и лиц с ОВЗ) в ОГБПОУ «Каргасокский техникум промышленности 

и речного транспорта». Разработана инструкция по обеспечению условий доступности для 

инвалидов и предоставляемых услуг в ОГБПОУ «Каргасокский техникум промышленности 

и речного транспорта», а также оказания им при этом необходимой помощи.  

Профессиональное образование обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

на основе образовательных программ. Обучение осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся. Техникум создает специальные условия для получения образования 

обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ. Под специальными условиями, для получения 

образования обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ понимаются условия обучения, 

воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, обеспечение доступа в здания 

техникума. 

В отчетный период сформирована база данных обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, 

педагогом – психологом проведено психологическое тестирование студентов по 

определению личностных характеристик, мышления, внимания с целью консультирования 

самих студентов и педагогов по построению образовательного процесса с учетом их 

особенностей. 

 Психолого-педагогическое сопровождение студентов 

   Основные направления: 

– психологическая диагностика; 

– психологическая коррекционно-развивающая работа; 

– консультативная деятельность; 

– психологическое просвещение и профилактика. 

Психологическая диагностика в 2022 году включала: 

1. Входная диагностика «Исследование адаптированности к учебной группе и учебной 

деятельности у студентов I курса»; 

2. Диагностика уровня познавательной активности студентов I курса; 

3. Исследование мотивов учебной деятельности студентов I курса; 

4. Диагностика «СПТ – 2022» среди студентов I курса. 

В рамках организационно-методической работы созданы дополнительно планы 

работы с обучающимися «группы риска»; 

− План по профилактической работе со студентами по употреблению наркотических 

средств и психотропных веществ на основе полученных результатов по СПТ (для студентов 

1 курса по результатам тестирования по СПТ-2022); 

− План профилактики суицидального поведения среди обучающихся ОГБПОУ 

«КТПРТ» (все студенческие группы). 

Педагог – психолог М.А. Ушакова провела мероприятия со студентами, посвященные 

«Неделе психологии», «Декаде инвалидов». А также данные студенты были вовлечены и 

приняли участие во Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД». 

В 2022 году в VІІ региональном чемпионате по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в компетенции «Поварское дело» студентка 

техникума заняла четвертое место из десяти и второе место в конкурсе «Студенты на волне 

дружбы» в номинации «Национальное блюдо».  

Целенаправленно ведется работа по вовлечению обучающихся, относящихся к 

категории лиц с ОВЗ и инвалидностью во внеурочную деятельность.  Студенты вовлекаются 

в общественную жизнь техникума, участие в культурно-массовых мероприятиях, посещение 

открытых уроков, посвященных различным патриотическим событиям, участие в различных 

конкурсах, спортивных соревнованиях.  

Студенты принимают участие во Всероссийских и региональных мероприятиях и 

конкурсах, таких как:  



 Региональный конкурс «Мир без границ».  

 Региональная научно – практическая студенческая конференция «Профессионал ХХI: 

настоящее, будущее» - 1 место.  

 Региональный конкурс «Радуга стилей» песни на иностранном языке – 3 место.  

 Проект «Без срока давности», сертификат участника. 

 Проект «Путь на Олимп», сертификат участника. 

 Международный конкурс «Планета наше достояние» - 3 место.  

 Межрегиональный фестиваль творчества лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Мир без границ» - 2 и 3 место. 

 VII Областной фестиваль – конкурс «Окно в мир» - 1 и 2 место.  

 Региональный конкурс «Пасхальные песнопения» - 3 место. 

 Всероссийский конкурс творческих работ молодёжи «Люди так не делятся -2022» - 1 

место. 

Ведется взаимодействие с родителями, опекунами, мастерами производственного 

обучения и кураторами групп, с социальными общественными структурами: отдел опеки и 

попечительства, центр социальной помощи Каргасокского района, административные 

органы Каргасокского района.  

Осуществляется контроль за посещаемостью обучающихся, выяснение причин их 

отсутствия или опозданий. Проведение профилактической работы: беседы, консультации, 

встречи с инспекторами по делам несовершеннолетних. Профилактика правонарушений 

среди детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

По состоянию на 1 января 2023 года в техникуме обучается 2 студента из числа лиц с 

ОВЗ и 3 студента, признанные в установленном порядке инвалидами. Два студента инвалиды 

по общему заболеванию, и один студент инвалид с нарушением зрения.  Студенты 

обучаются по профессии «Повар, кондитер». 

Курируют в техникуме обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей – инвалидов, детей 

сирот начальник отдела по воспитательной работе, педагог - психолог, социальный педагог. 

 

Доступность для инвалидов и маломобильных граждан  

- наличие парковочного места, обозначенное вертикальными и наземными знаками в 

соответствии с требованиями; 

-  наличие при входе в главный корпус вывески с названием организации, графиком работы 

организации, дублированной рельефно – точечным шрифтом Брайля выполненной на 

контрастном фоне; 

-  система вызова помощи перед лестничным маршем, пандусом (кнопка вызова персонала); 

-  наличие яркой контрастной маркировки на входных дверях; 

-  наличие официального сайта с версией для слабовидящих; 

- наличие локальных нормативно – правовых актов организации о назначении ответственных 

за оказание ситуационной помощи (сопровождения, технической помощи и иное) на объекте 

(или в отдельных структурно/функциональных зонах); 

- подготовка сотрудников, назначенных приказом оказывать услуги ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь; 

-  наличие кресла – коляски для инвалидов с нарушением опорно – двигательного аппарата; 

- наличие паспорта доступности объекта с материалами анкетирования (дорожная карта, 

план мероприятий) указания на необходимость обустройства объекта мероприятиями, 

указанными в настоящем мониторинге и отсутствующие или несоответствующее в 

учреждении. 

По состоянию на 01 января 2022 года в техникуме обучаются три студента из числа 

лиц с ОВЗ и один ребенок-инвалид. В личных делах, обучающихся находятся заявления, 

написанные их законными представителями об отказе   организации   специальных 

образовательных условий для этой категории обучающихся. Под специальными условиями, 

для получения образования обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ понимаются 

условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя 

использование адаптированных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, обеспечение доступа в здания техникума. 



 

 

Детей-сирот из числа обучающихся  в ОГБПОУ «КТПРТ» 21 человек.  

Взаимодействие между личностью обучающегося и учреждением осуществляется путем 

формирования личных дел детей-сирот, ознакомление со справками, выданными ПМПК для 

лиц с ОВЗ и инвалидностью, изучение нозологии инвалидов, проведения анкетирования для 

определения методов социально-педагогической работы, оказания психологической помощи, 

нахождения способов решения личных и социальных проблем обучающихся, установления 

доверительных отношений с обучающимися.  

Осуществляется обеспечение социальной защиты и социальной адаптации детей-

инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, соблюдение всех 

социальных гарантий для данной категории обучающихся. Выплаты на питание, на одежду и 

гигиену, на канцелярию, социальные стипендии.  

Ведется взаимодействие с родителями, опекунами, мастерами и кураторами групп, с 

социальными общественными структурами: отдел опеки и попечительства, центр 

социальной помощи Каргасокского района, административные органы Каргасокского 

района.  

Осуществляется контроль за посещаемостью обучающихся, выяснение причин их 

отсутствия или опозданий. Проведение профилактической работы: беседы, консультации, 

встречи с инспекторами по делам несовершеннолетних. Профилактика правонарушений 

среди детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

Студенты вовлекаются в общественную жизнь техникума, участие в культурно-

массовых мероприятиях, посещение открытых уроков, посвященных различным 

патриотическим событиям, участие в различных конкурсах, спортивных соревнованиях. 

Осуществление работы по трудоустройству, обеспечению жильем, пособиями, оформлению 

сберегательных вкладов обучающихся из числа сирот и лиц, оставшихся без попечения 

родителей.  

Курируют в техникуме обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей – инвалидов, детей 

сирот начальник отдела по воспитательной работе, социальный педагог, педагог – психолог, 

воспитатель. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ 

Образовательный процесс в техникуме осуществляется в четырех отдельно стоящих 

зданиях: два корпуса учебных и два корпуса практических занятий.  В Учебном корпусе №2 

имеется столовая на 100 посадочных мест, расположено общежитие на 69 койко-мест, 

медицинский кабинет тренажерный зал, кабинет социального педагога, педагога – 

психолога, музейная комната, библиотека. Здания Учебного корпуса №1 и Учебного корпуса 

№2 оснащены центральным отоплением, холодным водоснабжением, горячим 

водоснабжением, канализацией; здания Учебного корпуса №3 и Учебного корпуса №4 - 

оснащены центральным отоплением, холодным водоснабжением, канализацией. 

 

N  

п/

п 

Адрес           

(место

полож

ение)        

здания

,         

строен

ия,       

соору

жения

,     

помещ

ения 

Назначение 

оснащенных 

зданий, строений,  

сооружений, 

помещений 

(учебные, учебно-

лабораторные,   

административны

е,  подсобные, 

помещения для 

занятия     

физической 

культурой    и 

спортом, иное) с 

указанием 

площади (кв. м) 

Собстве

нность 

или иное 

вещное 

право 

(операти

вное 

управле

ние,  

хозяйств

енное 

ведение), 

аренда,    

  

субаренд

а,  

безвозме

здное 

 

пользова

ние 

Полное   

наименова

ние  

 

собственн

ика  

(арендодат

еля, 

ссудодател

я) объекта    

 

недвижим

ого  

   

имуществ

а 

Доку

мент - 

основ

ание 

возни

кнове

ния 

права      

(указ

ыва 

ются 

рекви

зиты  

и 

сроки    

дейст

вия) 

Кадастро 

вый  (или 

условный) 

номер   

объекта       

недвижимости 

Номер за-   

писи ре 

гистрации 

в Едином    

государст 

венном      

реестре     

прав на     

недвижимое  

имущество   

и сделок    

с ним 

Реквизиты    

заключения,  

выданного     

органом,    

осуществляю-

щимгосудар 

ственный 

санитарно- эпи-

демиологически

й  надзор 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  636703

, 

Томск

ая 

област

ь, с. 

Каргас

ок, ул. 

Энтузи

астов, 

2. 

(Учебн

ый 

корпус 

№ 1) 

Здание типовое, 

кирпичное;  

год постройки 1968 

г.; одноэтажное. 

Учебные 

помещения: 

Кабинет № 1 

«Информатики» - 

46 кв.м. 

Кабинет № 2 

«Информационны

х технологий в 

профессионально

й деятельности. 

Инженерной 

графики» - 49,8 

кв.м. 

Кабинет №3 

«Правил 

дорожного 

движения» - 48, 9 

кв.м 

Кабинет №4 

«Русского языка и 

литературы» - 

49,2 кв.м. 

Кабинет №5 

«Социально-

экономических 

дисциплин» - 50,3 

Оператив

ное 

управлен

ие 

Администр

ация 

Томской 

области 

Распо

ряжен

ие 

Адми

нистр

ации 

Томск

ой 

облас

ти от 

13.01.

2010 

№17-

ра 

 

70-70—

01/144/2009-759 

02 апреля 2010г. 

сделана запись 

регистрации 70-

70-08/020/2010-

621 

Санитарно-

эпидемиологичес

кое заключение 

№ 

70.КР.03.000.М.0

00019.08.17 от 

29.08.2017 г. 

Территориальный 

отдел Управления 

Федеральной 

службы по 

надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия 

человека по 

Томской области 

в Каргасокском 

районе. 

 

 



кв.м. 

Кабинет №6 

«Безопасности 

жизнедеятельност

и и охраны труда» 

- 49,8 кв.м. 

Кабинет №7 

«Математики» - 

46,9 кв.м. 

Кабинет №8 

Лаборатория 

«Цифровой 

образовательн

ой среды»  

– 64,1  кв.м. 

Кабинет №9 

Лаборатория 

«Цифровой 

образовательн

ой среды» - 

64.1 кв.м. 

Кабинет №10 

«Устройства 

автомобилей. 

Автомобильных 

эксплуатационны

х материалов. 

Технического 

обслуживания и 

ремонта 

автомобилей. 

Технического 

обслуживания и 

ремонта 

двигателей. 

Технического 

обслуживания и 

ремонта 

электрооборудова

ния. Технического 

обслуживания и 

ремонта шасси 

автомобилей. 

Ремонта кузовов 

автомобилей» - 

75,8 кв.м. 

Спортивный зал -  

116, 9 кв.м. 

Итого: 661,8 кв.м. 

 

Административн

ые помещения: 

Кабинет 

директора – 31,4 

кв.м. 

Кабинет 

ст.мастера, 

зав.уч.частью – 

11,3 кв.м. 

Кабинет 

зам.директора по 

УР – 15,8 кв.м. 

Приемная – 15,7 

кв.м. 

Кабинет 

преподавателя 

физ.культуры – 

15.8 кв.м. 



Методический 

кабинет – 31,7 кв. 

Холл – 68,1 кв.м. 

Тамбур – 3,2 кв.м. 

Щитовая – 2.7 

кв.м. 

Гардероб – 19.0 

кв.м. 

Склад – 16, 6 кв.м 

Итого: 231, 3 кв.м. 

2.  63670

3, 

Томск

ая 

облас

ть, с. 

Карга

сок, 

ул. 

Энтуз

иасто

в, 2/1. 

(Учеб

ный 

корпу

с № 2 

с 

обще

житие

м) 

Здание типовое, 

кирпичное;  

год постройки 

1966 г.; 

двухэтажное. 

Административ

ные помещения: 

Кабинет 

Начальника 

хозяйственного 

отдела – 15,3 

кв.м. 

Столовая – 81,9 

кв.м. 

Кабинет 

педагога-

психолога – 15,4 

кв.м. 

Кабинет 

специалиста по 

кадрам, 

инженера по ОТ 

и ТБ, 

архивариуса – 

47, 2 кв.м. 

Кабинет 

бухгалтерии – 

33,7 кв.м 

Кабинет 

и.о.гл.бухгалтер

а – 19, 9 кв.м. 

Музей  - 32,3 

кв.м. 

Медицинский 

кабинет – 24,6 

кв.м. 

Кабинет 

соц.педагога, 

начальника 

отдела по ВР – 

35,4 кв.м. 

Библиотека- 

46,4 кв.м. 

Книгохранилищ

е – 6,61 кв.м. 

Тренажерный 

зал – 47, 8 кв.м. 

Актовый зал – 

100  кв.м. 

Итого: 506, 5 

кв.м. 

Оператив

ное 

управлен

ие 

Администр

ация 

Томской 

области 

Распо

ряжен

ие 

Адми

нистр

ации 

Томск

ой 

облас

ти от 

13.01.

2010 

№17-

ра 

 

70:06:0101004:1

141      

02 апреля 2010г. 

70-70-

08/020/2010-627 

Санитарно-

эпидемиологичес

кое заключение 

№ 

70.КР.03.000.М.0

00019.08.17 от 

29.08.2017 г. 

Территориальный 

отдел Управления 

Федеральной 

службы по 

надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия 

человека по 

Томской области 

в Каргасокском 

районе. 

 

 

3.  63670 Здание типовое, Оператив

ное 

Администр

ация 

Распо

ряжен

70-70-

01/144/2009-761 

02 апреля 2010г. 

70-70-

Санитарно-

эпидемиологичес



3, 

Томск

ая 

облас

ть, с. 

Карга

сок, 

ул. 

Энтуз

иасто

в, 2/2. 

(Учеб

но – 

произ

водст

венны

й 

корпу

с №3) 

кирпичное;  

год постройки 

1968 г.; 

одноэтажное. 

Учебные 

помещения: 

Сварочная 

мастерская для 

сварки 

металлов – 88, 2 

кв.м. 

Сварочная 

мастерская для 

сварки 

металлов 

(кабинет для 

теоретических 

занятий) – 29, 6 

кв.м. 

Итого: 117, 8 

кв.м. 

управлен

ие 

Томской 

области 

ие 

Адми

нистр

ации 

Томск

ой 

облас

ти от 

13.01.

2010 

№17-

ра 

08/020/2010-628 кое заключение 

№ 

70.КР.03.000.М.0

00019.08.17 от 

29.08.2017 г. 

Территориальный 

отдел Управления 

Федеральной 

службы по 

надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия 

человека по 

Томской области 

в Каргасокском 

районе. 
 

4. 63670

3, 

Томск

ая 

облас

ть, с. 

Карга

сок, 

ул. 

Центр

альна

я, 48 

(Учеб

но – 

произ

водст

венны

й 

корпу

с №4) 

Здание типовое, 

кирпичное;  

год постройки 

1990 г.; 

одноэтажное. 

Учебные 

помещения: 

Мастерская 

слесарно – 

станочная – 84 

кв. м. 

Мастерская 

разборочно-

сборочная – 130 

кв. м. 

Мастерская 

технического 

обслуживания 

автомобилей – 

620 кв. м. 

Итого: 1617,7 

кв.м. 

Оператив

ное 

управлен

ие 

Администр

ация 

Томской 

области 

Распо

ряжен

ие 

Адми

нистр

ации 

Томск

ой 

облас

ти от 

13.01.

2010 

№17-

ра 

70-70-

01/169/2009-013 

02 апреля 2010г. 

70-70-

08/020/2010-629 

Санитарно-

эпидемиологичес

кое заключение 

№ 

70.КР.03.000.М.0

00019.08.17 от 

29.08.2017 г. 

Территориальный 

отдел Управления 

Федеральной 

службы по 

надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия 

человека по 

Томской области 

в Каргасокском 

районе. 

5. 63670

3, 

Томск

ая 

облас

ть, с. 

Карга

сок, 

ул. 

Энтуз

иасто

в, 2/4 

(Гара

ж) 

Здание типовое, 

панельное;  

год постройки 

1991 г.; 

одноэтажное. 

Гараж – 316 

кв.м. 

 

Оператив

ное 

управлен

ие 

Администр

ация 

Томской 

области 

Распо

ряжен

ие 

Адми

нистр

ации 

Томск

ой 

облас

ти от 

13.01.

2010 

№17-

ра 

70-70-

01/144/2009-762 

02 апреля 2010г. 

70-70-

08/020/2010-626 

Санитарно-

эпидемиологичес

кое заключение 

№ 

70.КР.03.000.М.0

00019.08.17 от 

29.08.2017 г. 

Территориальный 

отдел Управления 

Федеральной 

службы по 

надзору в сфере 

защиты прав 

потребителей и 

благополучия 

человека по 

Томской области 

в Каргасокском 

районе. 

 Всего 3451,1       X              X            X           X            X           X       



(кв. 

м):  

 

Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами,   

объектами  для  проведения практических  занятий,  объектами физической культуры 

и спорта  

N   

п/п 

Наименование     

   оборудованных    

учебных кабинетов,  

     объектов для проведения   

практических     

 занятий, объектов  

    физической  культуры и 

спорта с перечнем 

основного  оборудования 

Адрес (местоположение)   

   учебных кабинетов,     

 объектов для проведения  

  практических занятий,   

   объектов физической    

  культуры и спорта (с    

    указанием номера      

помещения в соответствии  

   с документами бюро     

 технической 

инвентаризации) 

Собственност

ь   

или иное 

вещное  

  право  

Документ -   

  основание    

возникновения  

    права      

 

1 3 4 5 6 

1 Кабинет № 1 «Информатики» 

Кабинет № 2 

«Информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Инженерной графики» 

Рабочее место преподавателя 

Компьютерные столы 

Стеллаж   секционный   для   

хранения  литературы 

Доска аудиторная 

Мультимедийный проектор 

Персональный компьютер 

Персональные компьютеры для 

обучающихся по количеству 

рабочих мест 

Учебно-программная 

документация, учебная 

литература. 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2,  Учебный 

корпус № 1, 1 этаж 

Оперативное 

управление 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

2 Кабинет №3 «Правил 

дорожного движения»  

Рабочее место преподавателя 

Рабочие места обучающихся 

Стеллаж    для   хранения   

литературы 

Доска магнитная 

Ноутбук 

Телевизор 

Стенды настенные 

Учебно-программная 

документация, учебная 

литература. 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2,  Учебный 

корпус № 1, 1 этаж 

Оперативное 

управление 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

3 Кабинет №4 «Русского языка и 

литературы» 

Рабочее место преподавателя 

Рабочие места обучающихся 

Шкаф  секционный  для  

хранения  литературы 

Стеллаж   секционный  для  

хранения  литературы 

Доска аудиторная 

Мультимедийный проектор 

Персональный компьютер 

Учебно-программная 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2,  Учебный 

корпус № 1, 1 этаж 

Оперативное 

управление 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 



документация, учебная 

литература. 

4 Кабинет №5 «Социально-

экономических дисциплин» 
Рабочее место преподавателя 

Рабочие места обучающихся 

Стеллаж   секционный   для   

хранения  литературы 

Доска аудиторная 

Мультимедийный проектор 

Персональный компьютер 

Учебно-программная 

документация, учебная 

литература. 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2,  Учебный 

корпус № 1, 1 этаж 

Оперативное 

управление 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

5 Кабинет №6 «Безопасности 

жизнедеятельности и 

охраны труда» 
Рабочее место преподавателя 

Рабочие места обучающихся 

Шкаф  секционный   для   

хранения  литературы 

Интерактивная доска 

Мультимедийный проектор 

Ноутбук 

Стенд настенный 

Тренажер Максим 

Противогаз ГП-7 

Рентгенометр ДП-24 

Войсковой прибор химический 

разведки ВПХР 

Общевойсковой защитный 

комплект 

Макет автомата АК-74 

Огнетушитель 

Учебно-программная 

документация, учебная 

литература. 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2,  Учебный 

корпус № 1, 1 этаж 

Оперативное 

управление 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

 

6 Кабинет №7 «Математики» 
Рабочее место преподавателя 

Рабочие места обучающихся 

Шкаф   секционный   для   

хранения  литературы 

Доска аудиторная 

Мультимедийный проектор 

Персональный компьютер 

Учебно-программная 

документация, учебная 

литература. 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2,  Учебный 

корпус № 1, 1 этаж 

Оперативное 

управление 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

7 Спортивный зал 

Спортивный инвентарь 

Теннисный стол 

 

 

 

 
Тренажерный зал 

Тренажеры 

Гантели 

Гири 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2,  Учебный 

корпус № 1, 1 этаж 

 

 

 

 

 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2/1,  Учебный 

корпус № 2 с общежитием, 1 этаж 

 

Оперативное 

управление 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оперативное 

управление 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

 

 

 

 

 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

 

8 Кабинет №8 

Лаборатория 

«Цифровой 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2,  Учебный 

Оперативное 

управление 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 



образовательной среды»  
Рабочее место 

преподавателя Рабочие 

места обучающихся 

(Столы для обучающихся)  

Мультимедийный 

проектор Персональный 

компьютер 

Ноутбуки, 

Тумба мобильная на 

колесах 

корпус № 1, 1 этаж 13.01.2010 №17-ра 

9 Кабинет №9 

Лаборатория 

«Цифровой 

образовательной 

среды»  
Рабочее место 

преподавателя Рабочие 

места обучающихся 

(Столы для обучающихся)  

Стол для заседаний,  

Шкаф для ноутбуков, 

Ноутбуки,  

МФУ лазерный принтер 

Pantum M71000DW 

Мультимедийный 

проектор  

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2,  Учебный 

корпус № 1, 1 этаж 

Оперативное 

управление 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

10 Кабинет №10 «Устройства 

автомобилей. Автомобильных 

эксплуатационных 

материалов. Технического 

обслуживания и ремонта 

автомобилей. Технического 

обслуживания и ремонта 

двигателей. Технического 

обслуживания и ремонта 

электрооборудования. 

Технического обслуживания и 

ремонта шасси автомобилей. 

Ремонта кузовов 

автомобилей» 

Рабочее место преподавателя 

Рабочие места обучающихся 

Шкаф секционный    для   

хранения   литературы 

Доска магнитная 

Ноутбук 

Телевизор 

Стенд «Сигналы светофора» 

Стенд «Типовые примеры 

допускаемых нарушений ПДД» 

Учебно-программная 

документация, учебная 

литература. 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2,  Учебный 

корпус № 1, 1 этаж 

Оперативное 

управление 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

    

11 Кабинет №11«Управления 

судном. Метрологии и 

стандартизации. Теории и 

устройства судна» 

Рабочее место преподавателя 

Рабочие места обучающихся 

Шкаф секционный    для   

хранения   литературы 

Доска магнитная 

Мультимедийный проектор 

Персональный компьютер 

Стенд «Береговая плавучая 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2,  Учебный 

корпус № 1, 1 этаж 

Оперативное 

управление 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 



обстановка» 

Учебно-программная 

документация, учебная 

литература. 

12 Спортивный зал 

Спортивный инвентарь 

Теннисный стол 

 

 

 

 
Тренажерный зал 

Тренажеры 

Гантели 

Гири 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2,  Учебный 

корпус № 1, 1 этаж 

 

 

 

 

 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2/1,  Учебный 

корпус № 2 с общежитием, 1 этаж 

 

Оперативное 

управление 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оперативное 

управление 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

13 Кабинет №13 

Лаборатория 

«Поварское дело» 

Рабочее место 

преподавателя,  

Персональный компьютер,  

Плиты индукционные 

Слайсер, Фритюрница 

AIRHOT, мясорубка, 

аппарат шоковой 

заморозки, аппарат 

вакуумный упаковщик, 

Лампа для карамели,   

 Взбивальная машина 

ARNISAN, 

Холодильники Бирюса, 

Миксер планетарный, 

Печи микроволновые, 

Столы 

производственные, 

Электронные 

настольные 

универсальные весы (до 5 

кг). Миски,  венчики, 

кондитерские насадки, ножи, 

формочки, трафареты, 

выемки, формы 

силиконовые для выпечки 

изделий. 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2/1,  Учебный 

корпус № 2 с общежитием, 1 этаж 

Оперативное 

управление 
Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

14 Кабинет №14«Навигации и 

лоции. Безопасности 

жизнедеятельности на судне. 

Технологии перевозки грузов» 

Рабочее место преподавателя 

Рабочие места обучающихся 

Шкаф секционный    для   

хранения   литературы 

Доска магнитная 

Мультимедийный проектор 

Персональный компьютер 

Комплект одежды 

пожарный(костюм, рукавицы, 

сапоги, каска) 

Набор такелажного инструмента 

в сумке 

Канат 

Учебно-программная 

документация, учебная 

литература. 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2/1,  Учебный 

корпус № 2 с общежитием, 1 этаж 

Оперативное 

управление 
Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 



15 Кабинет №14/1«Тренажерной 

подготовки» 

Рабочее место преподавателя 

Комплексный навигационный 

тренажер «CNM-2014» 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2/1,  Учебный 

корпус № 2 с общежитием, 1 этаж 

Оперативное 

управление 
Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

16 Кабинет №16«Технологии 

кулинарного и кондитерского 

производства» 

Рабочее место преподавателя 

Рабочие места обучающихся 

Шкаф секционный    для   

хранения   литературы 

Доска магнитная 

Мультимедийный проектор 

Персональный компьютер 

Учебно-программная 

документация, учебная 

литература. 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2/1,  Учебный 

корпус № 2 с общежитием, 1 этаж 

Оперативное 

управление 
Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

17 Кабинет №18 

«Микробиологии, санитарии и 

гигиены. Товароведения 

продовольственных товаров. 

Технического оснащения и 

организации рабочего места» 

Рабочее место преподавателя 

Рабочие места обучающихся 

Шкаф секционный    для   

хранения   литературы 

Доска магнитная 

Мультимедийный проектор 

Персональный компьютер 

Учебно-программная 

документация, учебная 

литература. 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Энтузиастов, д. 2/1,  Учебный 

корпус № 2 с общежитием, 1 этаж 

Оперативное 

управление 
Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

18 Сварочная мастерская для 

сварки металлов 

Рабочее место преподавателя 

Рабочие места обучающихся 

Шкаф секционный    для   

хранения   литературы 

Доска магнитная 

Сварочный инвертор Кедр 200  

ПолуатоматБрима 200  

Аппарат аргодуговой сварки 

Брима 200  

Аппарат воздушно-плазменной 

резки Кедр 60  

Компрессор Фубак 

Трубогиб гидравлический  

Пила монтажная  

УШМ Интерск 

УШМ макита 230  

Костюм сварщик 

комбинированный 

Сапоги сварщика летние 

Подшлемник летний для 

сварщика 

 
 

636703, Томская область, с. 

Каргасок, ул. Энтузиастов, 2/2. 

(Учебно – производственный 

корпус №3) 

Оперативное 

управление 
Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 

19 Мастерская слесарно – 

станочная  

Мастерская разборочно-

сборочная 

 

Доска аудиторская 

Стеллажи 

Верстаки 

636703 Томская  область,  

Каргасокский район, с.Каргасок, 

ул.Центральная 48,  Учебно – 

производственный корпус № 4, 1 

этаж 

Оперативное 

управление 

Распоряжение 

Администрации 

Томской области от 

13.01.2010 №17-ра 



Набор слесарного 

инструмента 

Станки: сверлильный, 

заточной, токарный, 

фрезерный 

Измерительный инструмент 

Спецодежда 

 
Мастерская технического 

обслуживания автомобилей 

комплект деталей 

электрооборудования 

автомобилей и световой 

сигнализации; 

 приборы, инструменты и 

приспособления; 

демонстрационный комплекс 

«Действующий инжекторный 

двигатель автомобиля»; 

 плакаты по темам 

лабораторно-практических 

занятий; 

осциллограф; 

мультиметр; 

комплект расходных 

материалов. 

 

В целом помещения и площади техникума для организации воспитательно-
образовательного процесса соответствуют требованиям. Обучающиеся техникума имеют 
возможность проходить учебную практику в лабораториях и мастерских техникума. 
Учебные кабинеты Учебного корпуса №1 и №2 оснащены персональными компьютерами, 
мультимедийными проекторами.  

Все компьютеры имеют доступ к сети Интернет.  
Для ведения полноценной образовательной деятельности учебные кабинеты, 

лаборатории, мастерские оснащены учебно-производственным оборудованием, наглядными 
пособиями, учебно-методической литературой в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 
ФГОС ТОП-50, имеются инструменты, приборы и материалы, необходимые для 
образовательного процесса.  Но не в полном объеме. В   2021 году одной из главной   задач 
стоял ремонт и оснащение лаборатории «Поварское дело» в соответствии с требованиями 
инфраструктурного листа по компетенции «Поварское дело». В марте 2022 года 

поставленная задача выполнена, лаборатория на 3 рабочих места, оснащенная современным 
оборудованием,  открыта. Помимо этого, в 2022 году в главном корпусе техникума проведен 
текущий ремонт, закуплено оборудование для компетенции «Кондитерское дело», в рамках 
реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» национального 
проекта «Образование» открыты две лаборатории «Цифровой образовательной среды», 

закуплены учебные столы и стулья, проводилось оснащение материально-технической базы 
кабинета ОБЖ, оборудована стоянка для лиц с инвалидностью, на двери входных групп 
учебного корпуса №1, №2 нанесены разметки для слабовидящих, демонтированы пороги в 
коридорах, установлены таблички с наименование ПОО и режимом работы со шрифтом 
Брауля. Но на сегодняшний день остается часть учебных кабинетов, которые требуют   
косметического ремонта, демонтажа подиумов и перегородок. 

В целом, одна из основных задач Программы развития ОГБПОУ «КТПРТ» «Развитие 
современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов и 

рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями» 
реализуется планомерно. 

 
 

 

 

 

 



 

 

11.ВНУТРЕННЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Внутренняя система качества образования в ОГБПОУ «КТПРТ» строится на 

основании нормативно - правовых актов Российской Федерации и Томской области, 

регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования, 

также обеспечивается локальными - нормативными актами техникума. 

Внутренний контроль осуществляется директором техникума, заместителем 

директора по УР, начальником отдела по воспитательной работе, старшим мастером, 

старшим методистом. 

Мероприятия внутреннего контроля спланированы и отражены в планах работы 

техникума. Организация и содержание контроля определяются утвержденными планами, 

графиками и приказами. 

Цель внутреннего контроля качества образования - определение уровня и качества 

подготовки студентов техникума, выявление факторов, положительно и отрицательно 

влияющих на качество подготовки. 

Сбор и анализ информации о качестве и содержании подготовки студентов в 

техникуме ведется на основе аналитических данных следующих показателей: 
1. Мониторинг выполнения показателей государственного задания; 
2. Мониторинг показателей оценки качества подготовки студентов (результатов текущей 
успеваемости и результатов промежуточной аттестации, государственной итоговой 
аттестации); 
3. Анализ качества успеваемости и посещаемости через заполнение преподавателями  
электронного журнала Дневник.ру и теоретического журнала учебной группы; 
4. Анализ качества всероссийских проверочных работ; 
5.Анализ качества подготовки студентов для участия в мероприятиях различного уровня 
(олимпиада знаний, компетентностная олимпиада, конкурсы профессионального мастерства, 
чемпионатное движение и т.д.); 
6. Проведение психолого-педагогической диагностики обучающихся; 
7. Анализ воспитательной деятельности; 
8. Мониторинг трудоустройства выпускников после окончания техникума; 

9. Мониторинг удовлетворённости работодателей выпускниками техникума. 
10. Анализ кадрового состава (уровень образования, повышение квалификации, 
прохождение стажировок, аттестация). 
11. Мониторинг оснащения материально-технической базы. 
11. Анализ выполнения показателей Программы развития ОГБПОУ «КТПРТ». 
12. Анализ финансовой деятельности. 

По итогам контрольных мероприятий готовятся отчеты, аналитические справки. 

Результаты контрольных оценочных мероприятий доводятся до сведения директора 

техникума, рассматриваются на заседания педагогического совета, инструктивно - 

методических совещаниях и методических объединениях. Рассмотрение итоговых 

результатов контрольных мероприятий, а также принятые решения по итогам проверки 

вносятся в протокол.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

12.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В соответствии с пунктом 6 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 г № 7 ФЗ      

«О коммерческих организациях» финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания   осуществляется в виде субсидии из областного бюджета, предоставленной в 

соответствии с абзацем первым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса РФ. 

    Финансовой основой деятельности учреждения в 2022 году являлись: 

- Субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) 

задания; 

-Субсидия на выплату государственной академической и государственной социальной 

стипендий студентам и государственного академического и государственного социального 

жалованья слушателям, обучающимся в областных государственных профессиональных 

образовательных организациях по очной форме обучения за счет средств областного 

бюджета (субсидии на иные цели); 

-Субсидия на предоставление установленных законодательством Российской Федерации и 

(или) Томской области мер социальной поддержки отдельным категориям обучающихся в 

областных государственных профессиональных образовательных организациях (субсидии 

на иные цели); 

-Субсидия на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство (кураторство) педагогическим работникам областных государственных 

профессиональных образовательных организаций, реализующих за счет средств областного 

бюджета образовательные программы среднего профессионального образования, в том 

числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (субсидии на иные цели); 

-Субсидии на финансовое обеспечение расходов на функционирование целевой модели 

цифровой образовательной среды в профессиональных образовательных организациях в 

рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование»» (субсидии на иные цели); 

-Субсидия на финансовое обеспечение расходов на обеспечение образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения цифровой образовательной 

среды в рамках реализации региональный проект "Цифровая образовательная среда" 

национального проекта "Образование" (субсидии на иные цели); 

   В 2022 году еще одним из источников финансирования из федерального бюджета стал 

грант в форме субсидии на выплату стипендий Правительства Российской Федерации для 

лиц, обучающихся по очной форме обучения по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам среднего профессионального образования, соответствующим 

приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики 

Российской Федерации. 

     Дополнительным источником финансирования учреждения является внебюджетная 

(приносящая доход) деятельность, а именно: оказания образовательных услуг 

(профессиональная подготовка и переподготовка по профессиям: водитель категории 

В,С,Д, повар, кондитер, электрогазосварщик и др.)населению и организациям, реализация 

готовой продукции, предоставление мест в общежитии на платной основе, услуги 

технического осмотра и технического обслуживания автотранспорта, бытовые услуги по 

стирке белья. 

Доходы, полученные от внебюджетной деятельности, направляются на выплату 

заработной платы, на оплату коммунальных услуг, обновление материально-технической 

базы, на оплату налогов. 

       В 2022 году за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания был произведен ремонт помещений в учебном корпусе №1. В 

сентябре 2022 года состоялось официальное представление и открытие лабораторий ЦОС. 

 

 

 

 



 

 

 

Информация о финансовом обеспечении за 2022 год приведена в таблице  

 

Поступления по источникам финансирования 2020-2022гг.(тыс.руб.) 

Источники финансирования 2020г. 2021г. 2022г. 

Субсидия на финансовое 

обеспечение выполнения 

государственного задания 

46231,40 50634,50 50746,20 

Субсидии на иные цели 4671,8 11032,80 8752,00 

Грант на выплату стипендии 

Правительства РФ 

- - 24,00 

Приносящая доход 

деятельность 

12680,2 13563,4 12343,90 

Итого 63583,4 75230,70 71866,10 

     

 

 Структура кассовых расходов по всем источникам финансирования 

за 2020-2022гг.(тыс.руб.) 

Наименование статьи 

расходов 

2020г. 2021г. 2022г. 

Оплата труда 39674,78 45604,80 52283,50 

Услуги связи 321,22 338,09 373,20 

Коммунальные услуги 3820,72 4577,46 4334,30 

Услуги по содержанию 

имущества 

1277,91 1422,32 5033,10 

Прочие работы, услуги 1611,50 1718,66 2257,30 

Приобретение нефинансовых 

активов 

8649,92 7029,10 13163,80 

Прочие расходы 291,33 355,2 422,04 

Социальное обеспечение 3584,04 4773,3 4766,60 

Итого 59231,42 65818,93 82633,84 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

13. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОГБПОУ «КТПРТ» 

(в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 

декабря 2013 г. N 1324) 

N п/п  Показатели  Единица 

измерения 

Количество 

1.  Образовательная деятельность    

1.1  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:  

человек 114 

1.1.1  По очной форме обучения  человек 114 

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  человек 0 

1.1.3  По заочной форме обучения  человек 0 

1.2  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе:  

человек 90 

1.2.1  По очной форме обучения  человек 90 

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  человек 0 

1.2.3  По заочной форме обучения  человек 0 

1.3  Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования  

единиц 5 

1.4  Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период  

человек 75 

1.5 подпункт утратил силу. 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

1.6  Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников  

человек/% 58/66,7 

1.7  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов)  

человек/% 0 

1.8  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, 

в общей численности студентов  

человек/% 22/10,8 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников  

человек/% 24/32,9 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников  

человек/% 20/83,3 

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

человек/% 8/33,3 

1.11.1  Высшая  человек/% 5/20,8 

1.11.2  Первая  человек/% 3/12,5 

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников  

человек/% 24/100 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

человек/% 0 
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работников  

1.14  Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)<*> 

человек/% 0 

2.  Финансово-экономическая деятельность    

2.1  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)  

тыс. руб. 71866,10 

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника  

тыс. руб. 2632,46 

2.3  Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника  

тыс. руб. 452,16 

2.4  Отношение среднего заработка педагогического работника 

в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной заработной 

плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации  

% 107,85 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

3.  Инфраструктура    

3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта)  

кв.м 3451 

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 

5 лет в расчете на одного студента (курсанта)  

единиц 0 

3.3  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях  

человек/% 33/100 

4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

Единица 

измерения 

- 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.1  Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

человек/% 5/2,4 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.2  Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе  

единиц 1 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

единиц 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

единиц 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

единиц 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

единиц 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

единиц 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.3  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными человек 5 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l77
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l77
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l77
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l77
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l77
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l77
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l152
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l152
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l152


возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе  

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.3.1  по очной форме обучения  человек 5 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

человек 5 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.3.3  по заочной форме обучения  человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.4  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными    

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки 

человек 0 
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квалифицированных рабочих, служащих, в том числе  

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.4.1  по очной форме обучения  человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.4.3  по заочной форме обучения  человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

человек 0 

 (ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.5  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.5.1  по очной форме обучения  человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

человек  

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.5.3  по заочной форме обучения  человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.6  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.6.1  по очной форме обучения  человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.6.3  по заочной форме обучения  человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)  

человек 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.7  Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации  

человек/% 

 

1/1,4 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Проведенное самообследование позволяет сделать следующие выводы: 

1.ОГБПОУ «КТПРТ» стабильно функционирует в режиме развития, предоставляет 

доступное среднее профессиональное образование и дополнительные образовательные 

услуги. 

2.Содержание образовательных программ подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих, служащих соответствует требованиям Федерального Закона 

«Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки РФ 

от 24.06.2013г. № 464, ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50 по реализуемым в техникуме 

специальностям и профессиям. 

3.Качество и структура подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных 

рабочих, служащих в области освоения общих и профессиональных компетенций отвечает 

требованиям к результатам освоения образовательных программ, определенным ФГОС СПО, 

ФГОС ТОП-50 по реализуемым специальностям и профессиям. 

4.Система управления техникумом соответствует уставным требованиям, нормативная 

документация соответствует действующему законодательству и Уставу. 

5. Имеющиеся в техникуме условия реализации образовательных программ (материально – 

техническое оснащение, библиотечно – информационное, методическое, кадровое и 

финансовое обеспечение) позволяют подготавливать специалистов среднего звена, 

квалифицированных рабочих, служащих. 

6.Востребованность выпускников техникума, положительные отзывы работодателей 

свидетельствуют о качестве подготовки специалистов. 

7.Качество и спектр предоставляемых образовательных услуг соответствует ожиданиям 

общества и потребителей, показателем этого является выполнение контрольных цифр 

приема. 

В качестве актуальных направлений развития техникума на следующий год и в 

перспективе поставлены следующие задачи: 

1. Продолжить ремонт помещений учебного корпуса № 2 и общежития для создания 

современной среды для обучающихся. 

2. Продолжить модернизацию материально-технической базы. 

3. Внедрение цифровых технологий в образовательный процесс и управленческую 

деятельность. 

4. Дальнейшее совершенствование и развитие программ дополнительного образования и 

профессионального обучения. 

5. Активизировать и совершенствовать работу по подготовке студентов по 

компетенциям, входящим в Чемпионатное движение (Абилимпикс, Чемпионат по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионат высоких технологий). 

6. Внедрение механизмов, направленных на рост качества Всероссийских проверочных 

работ. 

7. Внедрение механизмов, направленных на рост качества подготовки и сдачи 

демонстрационного экзамена. 

8. Усилить проведение профилактической работы в техникуме для   снижения 

количества правонарушений в студенческой среде. 

9. Разнообразить формы профориентационной работы, применять новые маркетинговые 

подходы и способы рекламы техникума. 

10. Развитие доступной среды, создание условий для инклюзивного образования: 

оборудование пандуса для лиц ОВЗ и инвалидностью при входе на территорию техникума,  
оборудование крыльца   пандусом в главном корпусе по адресу с.Каргасок,  ул.Энтузиастов, 

д.2.  
 

 

 

 
 


